
             

             โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลต าบลถาวร 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                 

                                                                           

                              

              

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

ส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป  
ระดับต้น) 

ฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ (นักบริหารงาน
ทั่วไป ระดับต้น) 
- งานวิเคราะห์นโยบาย 

  และแผน 

- งานจัดท างบประมาณ 

- งานทะเบียนราษฎร 

- งานธุรการ 

- งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

- งานการเจ้าหน้าท่ี 

- งานนิติการ 
- งานส่งเสริมการเกษตร 

- งานบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  

ระดับต้น) 

- งานการเงิน 

- งานบัญช ี

- งานจัดเก็บและพัฒนา 

   รายได ้

- งานพัสดุและทรัพยส์ิน 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  

ระดับต้น) 

- งานธุรการ 
- งานสาธารณูปโภค 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข 
ระดับต้น) 

- งานสุขาภิบาลและอนามยั 

  สิ่งแวดล้อม 
- งานป้องกันและควบคุม 

   โรคติดต่อ 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา 

 ระดับต้น) 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  
(นักบริหารงานการศึกษา  
ระดับต้น) 
- งานพัฒนาการศึกษา 
- งานการศึกษาปฐมวัย 

- งานส่งเสริมประเพณี  
   ศิลปวัฒนธรรม 

- งานกิจการศาสนา 

- งานธุรการ 

- งานกีฬาและนันทนาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการ

สังคม ระดับต้น) 

ฝ่ายพัฒนาชุมชน 

(นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม ระดับต้น) 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานสวัสดิการเด็กและ 

   เยาวชน 

- งานธุรการ 

- งานสังคมสงเคราะห ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
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- งานตรวจสอบภายใน 



                  โครงสร้างส านักปลัดเทศบาลต าบลถาวร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป  

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ เช่ียวชาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - - - - 2 - - 1 4 - 1 3 1 3 3 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 

งานวิเคราะห์
นโยบาย 

และแผน 

งานจัดท า 

งบประมาณ 

งานบริหารทั่วไป 
 
 

 
งานทะเบียน

ราษฎร 

- เจ้าพนักงานทะเบียน  
   ปง./ชง. (๒) 
 

 

งานธุรการ 

- เจ้าพนักงาน
ธุรการ ปง./ชง. (๑) 
    

 
งานการ
เจ้าหน้าที ่

 
งานป้องกัน

และบรรเทาสา
ธารณภัย 

- นักจัดการงานเทศกิจ  
ปก./ชก. (๒) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

- ผู้ช่วยนักจัดการงานเทศกิจ (๑) 
- พนักงานขับรถยนต์ (๑) 
พนักงานจ้างทั่วไป 

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
เบา (๑) 
    

 
งานนิติการ 

- นิติกร  
ปก./ชก. (๑) 
    

 
งานส่งเสริม
การเกษตร 

- นักวิชาการเกษตร  
  ปก./ชก. (๑) 
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

ผู้ช่วยนักวิชาการ
เกษตร (๑) 
 
    

- นักทรัพยากร
บุคคล ปก./ชก. (๑) 
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

- ผู้ช่วยนักทรัพยากร 

  บุคคล (๑) 
พนักงานจ้างทั่วไป 

- พนักงานขับ  
  รถยนต์ (๑) 
 
 
 
    

- เจ้าพนักงาน
ธุรการ ชง. (๑) 
ลูกจ้างประจ า 

- นักการ (๑) 
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                                                                                                โครงสร้างกองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                           

                          

 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป  

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ เช่ียวชาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - - - - 1 - - - - - 3 3 - 2 - 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 

งานการเงิน งานบัญช ี งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ งานพัสดุและทรัพย์สิน 

- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี   
   ชง. (๑) 

- เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี  
   ปง./ชง. (๑) 

 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้

   ปง./ชง. (๒) 
- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (๒) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (๒) 
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                           โครงสร้างกองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 

 

            

                         

 

 

 

 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป  

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ เช่ียวชาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - - - - 1 - - - - - 2 1 - 3 - 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

งานธุรการ งานสาธารณูปโภค 

- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (๑) 
- นายช่างโยธา ปง./ชง. (๑) 
- นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๑) 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (๑) 
- ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ (๑) 
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                         โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป  

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ เช่ียวชาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - - - - 1 - - - - - - 1 - - - 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

(๑) 

งานสุขาภิบาลและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

งานป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อ 

- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (๑) 
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      โครงสร้างกองการศึกษา 

  

 

 

 

 

 

                

 

 

 

 

 

 

 

 

ต ำแหน่ง หัวหน้ำศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก ครู ครูผู้ดูแลเด็ก 

จ ำนวน 2 2 2 

 

ประเภท บริหารท้องถ่ิน อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป  

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 
พนักงาน
จ้างทั่วไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - - - - 2 - - - 1 - - 1 - 3 3 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น) (๑) 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น) (๑) 

งานพัฒนาการศึกษา 
งานกิจการศาสนา 

งานธุรการ 

 

งานส่งเสริมประเพณ ีศิลปวัฒนธรรม 
งานการศึกษาปฐมวยั 

งานกีฬาและนันทนาการ 

- เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. (๑) 

 

- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (๑)  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (๑) 

 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านน้อย 
- หวัหน้าศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก (๑) 
- ครู (๒) 
- ครูผู้ดูแลเด็ก (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (๒) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- ปฏบิัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก (๒) 
 
 
 
 

 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองหิน 
- หวัหน้าศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก (๑) 
- ครูผู้ดูแลเด็ก (๑) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- ปฏบิัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก (๑) 
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โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป  

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ เช่ียวชาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - - - - 2 - - 1 - - - 1 1 2 - 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น) (๑) 

หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น) (๑) 

งำนพัฒนำชุมชน 
งำนสังคมสงเครำะห ์

 

 

 

 

 

 

 

 

งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 

 

งานธุรการ 

 
- นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (๑) 
ลูกจ้างประจ า 
- พนักงานประสานงานชนบท (๑) 

 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 

 

- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (๑) 
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