
 

 

ประกาศข้อตกลงเทศบาลต าบลถาวร 
ว่าด้วยการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลถาวร  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

************** 
 

  ข้อตกลงนี้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการการ พนักงาน
เทศบาลทุกคนของ เทศบาลต าบลถาวร โดยมุ่งเน้นสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
ยึดถือระเบียบกฎหมาย ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการเป็นแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ และเป็นเครื่องมือการ
ตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

 ข้อ ๑  ข้อตกลงนี้ เรียกว่า “ข้อตกลงเทศบาลต าบลถาวรว่าด้วยการปฏิบัติงานของเทศบาล
ต าบลถาวร  พ.ศ.  ๒๕๖๓” 

  ข้อ ๒  ข้อตกลงนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ได้ประกาศไว้โดยเปิดเผย ณ ที่ส านักงานเทศบาล
ต าบลถาวรมาแล้วไม่น้อยกว่า ๗ วัน 

 ข้อ ๓ "พนักงานเทศบาล" หมายถึง ข้าราชการ พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานอ่ืนๆ ที่ได้ปฏิบัติงานในเทศบาล 

  ข้อ ๔  ข้อตกลง ให้ใช้บังคับกับข้าราชการ พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างทั่วไป พนักงาน
จ้างตามภารกิจ และพนักงานอ่ืนๆ ที่ได้ปฏิบัติงานในเทศบาล 
  ข้อ ๕  พนักงานเทศบาลต้องรักษาวินัยตามที่ก าหนดเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติโดยเคร่งครัด
อยู่เสมอ 
  ข้อ  ๖   พนั กงานเทศบาลต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิป ไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
           ข้อ ๗  พนักงานเทศบาลต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม  
ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้ อ่ืนอาศัยอ านาจหน้าที่ราชการของตน  ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมหา
ประโยชน์ให้แก่ ตนเองหรือผู้อื่น 
  ข้อ ๘  พนักงานเทศบาลต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่
ราชการ 
  ข้อ ๙  พนักงานเทศบาลต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่ ระมัดระวัง
รักษา ประโยชน์ของทางราชการ และต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ  
          ข้อ ๑๐  พนักงานเทศบาลต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบของ
ทางราชการ  มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาลโดยไม่ให้เสียหายแก่ราชการ 
  ข้อ ๑๑  พนักงานเทศบาลต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดย
ชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง  แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามค าสั่ง
นั้นจะท าให้เสียหายแก่ราชการ  หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการ  จะเสนอความเห็นเป็น 
 



 ๒ 
 
หนังสือทันทีเพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนค าสั่งนั้นก็ได้  และเมื่อได้เสนอความเห็นแล้ว  ถ้าผู้บังคับบัญชา
ยืนยันให้ปฏิบัติตาม   ค าสั่งเดิม  ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม 
  ข้อ 1๒  พนักงานเทศบาลต้องปฏิบัติราชการโดยมิให้เป็นการกระท าการข้ามผู้บังคับบัญชา
เหนือตน  เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระท าหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วครั้งคราว 
  ข้อ 1๓  พนักงานเทศบาลต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา  การรายงานโดยปกปิด
ข้อความซึ่งควรต้องแจ้ง  ถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย  
  ข้อ 1๔  พนักงานเทศบาลต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทาง
ราชการ  
  ข้อ 1๕  พนักงานเทศบาลต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่
ราชการมิได ้
  ข้อ 1๖  พนักงานเทศบาลต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และไม่กระท าการอย่าง
ใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน  และต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่างพนักงานเทศบาลด้วยกันและผู้
ร่วมปฏิบัติราชการ 
  ข้อ 1๗  พนักงานเทศบาล ต้องต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การ
สงเคราะห์แก่ประชาชนผู้ติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้า  และด้วยความสุภาพเรียบร้อย  
ห้ามมิให้ดูหมิ่น  เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการ 
  ข้อ 1๘  พนักงานเทศบาลต้องไม่กระท าการหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการหาผลประโยชน์อัน
อาจท าให้เสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน 
  ข้อ 1๙  พนักงานเทศบาลต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและ
ในการปฏิบัติการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับประชาชน  กับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการว่าด้วยมารยาท
ทางการเมืองของข้าราชการโดยอนุโลม 
  ข้อ ๒๐  พนักงานเทศบาลต้องรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่ง
หน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย  โดยไม่กระท าการใด ๆ  อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว 
  ข้อ ๒๑ พนักงานเทศบาลต้องไม่ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลล์ ในขณะปฏิบัติราชการ หรือน า
เครื่องดื่มแอลกอฮอลล์เข้ามาในสถานที่ราชการ 
  ข้อ ๒๒ ให้หัวหน้าส่วน/กอง เป็นผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบการด าเนินการในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลต าบลถาวร ให้เป็นไปตามข้อตกลง หากพบพนักงานเทศบาลคนใด ด าเนินการ
ไม่เป็นไปตามข้อตกลง ให้รายงานให้ปลัดเทศบาลและผู้บริหารทราบ เพ่ือด าเนินการตามระเบียบต่อไป 
 
  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
    ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๘   เดอืน    กุมภาพันธ์     พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
       
       
 
        (นายสายัน  วงค์เพ็ญ) 
     นายกเทศมนตรีต าบลถาวร 


