
 
แบบรายงาน 

รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน 
 (เดือนตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลถาวร 
อำเภอเฉลิมพระเกียรติ   จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 

 

 

     -โลโก ้หนว่ยงาน- 



 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลตำบลถาวร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลตำบลถาวร ดังนี้ 
 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การ
เปิดเผยข้อมูล  
เครื่องมือการ
ประเมิน IIT 
 
I13 ท่านได้รับ
มอบหมายงาน
จาก
ผู้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม 
มากน้อยเพียงใด 

 
 
 
 สำนั กปลั ด  กองคลั ง 
กองช่าง กองการศึกษา 
กองสาธารณ สุข  กอง
สวัสดิการ เป็นต้น 

 
 
 
1.หัวหน้าสำนักปลัด/ผอ.กองทุกทำความเข้าใจ
เกี่ยวกับงานในแต่ละด้านของแต่ละตำแหน่ง 
๒.ประชุมประจำเดือนเพ่ือรายงานผลการปฏิบัติงาน
และแนวทางแก้ไข 
3. ปฏิบัติงานตามคำสั่งและงานอ่ืนที่หัวหน้างาน
มอบหมายให้ปฏิบัติงาน 

 
 
 
๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
คู่มือการปฏิบัติงานแต่ละตำแหน่ง ให้แล้ว
เสร็จภายในเดือน ตุลาคม  
2.ปฏิบัติ งานตามคู่มือเพ่ือให้ เกิดความ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานให้น้อยที่สุด 

 
 
 
ดำเนินการจัดทำคู่มือแล้วในวันที่ 3 
ตุลาคม 2565 

I14 ท่านได้รับ
การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
จาก
ผู้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม 
มากน้อยเพียงใด 

สำนักปลัด กองคลัง กอง
ช่าง กองการศึกษา กอง
สาธารณสุข กอง
สวัสดิการ เป็นต้น 
 
  

1.เจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบงานบุคคลจัดทำรายละเอียด
ตำแหน่งงานและเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเปิดเผย 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหารทราบตามรอบการ
ประเมิน 
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบแจ้งผลการประเมิน
ในการประชุมประจำเดือนพนักงานตำบลให้
ทราบผลการประเมินและผลงานที่เป็นที่
ประจักษ์  ภายในเดือนพฤศจิกายน และ 
พฤษภาคม 

ดำเนิ นการจัดท ำแล้ ว ใน เดื อน
ตุลาคม 2565 

 
 



-2- 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลตำบลถาวร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลตำบลถาวร ดังนี้ 
 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การ
เปิดเผยข้อมูล  
เครื่องมือการ
ประเมิน IIT 
 
I15 
ผู้บังคับบัญชา
ของท่าน มีการ
คัดเลือกผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน 
หรือการให้
ทุนการศึกษา 
อย่างเป็นธรรม 
มากน้อยเพียงใด 

 
 
 
 
 
สำนักปลัด กองคลัง กอง
ช่าง กองการศึกษา กอง
สาธารณสุข กอง
สวัสดิการ เป็นต้น  

 
 
 
 
 
1.ให้เจ้าหน้าที่ต้องการเข้ารับการอบรมส่งใบแสดง
เจตจำนงค์เพ่ือเข้ารับการอบรมรายงานต่อผู้บริหาร
ให้ผู้บริหารพิจารณาถึงความสำคัญงานงานที่จะไป
อบรม 

 
 
 
 
 
๑.หัวหน้าสำนักปลัด/ผอ.กอง ให้ดำเนินการ
ตรวจสอบว่าตำแหน่งใหนควรได้รับการ
พัฒนาความรู้และรายงานผู้บริหารภายใน
เดือน ธันวาคม 

 
 
 
 
 
ดำเนินการแล้วในเดือนตุลาคม 
2565 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลตำบลถาวร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลตำบลถาวร ดังนี้ 
 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 
เครื่องมือการ
ประเมิน IIT 
 
I25 ผู้บริหาร
สูงสุดของ
หน่วยงานของ
ท่าน ให้
ความสำคัญ กับ
การต่อต้านการ
ทุจริต มากน้อย
เพียงใด 

 
 
 
 
 
 
 สำนักปลัด  

 
 
 
 
 
 
1.ผู้บริหารหน่วยงานส่งเสริมหน่วยงานด้านการ
ต่อต้านการทุจริต 
2.มีช่องทางรับแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
3.มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ให้แล้ว
เสร็จภายในเดือน ตุลาคม  
 

 
 
 
 
 
 
ดำเนินการแล้วในเดือนกันยายน 
2565 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลตำบลถาวร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลตำบลถาวร ดังนี้ 
 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 
เครื่องมือการ
ประเมิน IIT 
I28 หน่วยงาน
ของท่าน มีการ
ดำเนินการ
ดังต่อไปนี้ ต่อ
การทุจริตใน
หน่วยงาน มาก
น้อยเพียงใด 

 เฝ้าระวังการ
ทุจริต 

 ตรวจสอบ
การทจุริต 

 ลงโทษทาง
วินัย เมื่อมีการ
ทุจริต 
 

 สำนักปลัด กองคลัง 
กองช่าง กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข กอง
สวัสดิการ เป็นต้น 

1. หน่วยงานมีมาตรการในการลงโทษ ทางวินัยแก่
เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติหน้าที่ หรือประพฤติมิชอบ  
2. หน่วยงานเพิ่มช่องทางการติดต่อ แจ้งเรื่องการ
ทุจริตประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่ผ่านเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานและทาง Facebook ทาง ไปรษณีย์ สาย
ด่วนผู้บริหาร ร้องเรียน ด้วยตนเอง  
3. หน่วยงานมีการประเมินเกี่ยวกับ ประสิทธิภาพ
การปฏิบัติหน้าที่ของ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานอย่าง
สม่ำเสมอ และแก้ไขปัญ หาการทุจริตอย่าง ต่อเนื่อง
ทำให้หน่วยงานไม่มีปัญหาด้าน การทุจริต 

1. หน่วยงานมีการทบทวนนโยบายหรือ 
มาตรการที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการ 
ทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพอยู่ 
เสมอ 
2. หน่วยงานมีการจัดทำแผนงานด้านการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ 
หน่วยงานและดำเนินการตามแผนและ 
รายงานผลการดำเนินงานให้สาธารณชน 
ทราบผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายใน
ตุลาคม 
3. หน่วยงานนำผลการตรวจสอบของฝ่าย 
ตรวจสอบ ทัง้ภายใน และภายนอก 
หน่วยงานไปปรับปรุงการทำงานทุกครั้งที่มี
การตรวจสอบ 

ดำเนิ นการแล้ ว เดื อนกันยายน 
2565 



-5- 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลตำบลถาวร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลตำบลถาวร ดังนี้ 
 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 
เครื่องมือการ
ประเมิน IIT 
 
I29 หน่วยงาน
ของท่าน มีการ
นำผลการ
ตรวจสอบของ
ฝ่ายตรวจสอบ 
ทั้งภายในและ
ภายนอก
หน่วยงานไป
ปรับปรุงการ
ทำงาน เพื่อ
ป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงาน 
มากน้อยเพียงใด 

 
 
 
 
 
 
 สำนักปลัด กองคลัง 
กองช่าง กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข กอง
สวัสดิการ เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
1.เมื่อมีหน่วยตรวจสอบทั้งภายในและภายนอก
ตรวจสอบให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
รายงานผลการตรวจสอบให้ผู้บริหารทราบและแนว
ทางแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
1. หน่วยงานนำผลการตรวจสอบของฝ่าย 
ตรวจสอบ ทั้งภายใน และภายนอก 
หน่วยงานไปปรับปรุงการทำงานทุกครั้งที่มี
การตรวจสอบ 

 
 
 
 
 
 
หน่วยงานมีการดำเนินการแก้ไข
ต าม ผ ล ก ารต รวจ ส อบ เป็ น ที่
เรียบร้อยแล้วในเดือน มกราคม 
2566 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลตำบลถาวร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลตำบลถาวร ดังนี้ 
 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 
เครื่องมือการประเมิน IIT 
 
I30 หากท่านพบเห็นแนวโน้ม
การทุจริตที่จะเกิดขึ้นใน
หน่วยงานของท่าน ท่านมี
ความคิดเห็นต่อประเด็น
ดังต่อไปนี้ อย่างไร 

 สามารถร้องเรียนและส่ง
หลักฐานได้อย่างสะดวก 

 สามารถติดตามผลการ
ร้องเรียนได้ 

 มั่นใจว่าจะมีการดำเนินการ
อย่างตรงไปตรงมา 

 มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่
มีผลกระทบต่อตนเอง 

  
 
 
 
สำนักปลัด กองคลัง 
กองช่าง กอง
การศึกษา กอง
สาธารณสุข กอง
สวัสดิการ เป็นต้น 

 
 
 
 
1. หน่วยงานเพิ่มช่องทางการติดต่อ แจ้ง
เรื่องการทุจริตประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ผ่านเว็บไซต์ของ หน่วยงานและ
ทาง Facebook ทาง ไปรษณีย์ สายด่วน
ผู้บริหาร ร้องเรียน ด้วยตนเอง  

  
 
 
 
1. หน่วยงานเพิ่มช่องทางการติดต่อ แจ้ง
เรื่องการทุจริตประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ผ่านเว็บไซต์ของ หน่วยงานและ
ทาง Facebook ทาง ไปรษณีย์ สายด่วน
ผู้บริหาร ร้องเรียน ด้วยตนเอง ภายในเดือน
ตุลาคม 2565 
 
 
 

 
 
 
 
ดำเนินการแล้วในเดือนตุลาคม 
2565 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลตำบลถาวร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลตำบลถาวร ดังนี้ 
 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 
เครื่องมือการประเมิน EIT 
 
E1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่
ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/
ให้บริการแก่ท่าน ตามประเด็น
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

 เป็ น ไป ต าม ขั้ น ต อ น ที่
กำหนด 

 เป็นไปตามระยะเวลาที่
กำหนด 

 
 
 
 
 สำนักปลัด กองคลัง 
กองช่าง กอง
การศึกษา กอง
สาธารณสุข กอง
สวัสดิการ เป็นต้น 

 
 
 
 
1. หน่วยงานต้องเพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการให้บริการให้
ประชาชนทราบมากกว่า 1 ช่องทาง เช่น 
ทางเว็บไซต์หน่วยงาน facebook 
หน่วยงาน ทางไลน์ สายด่วนผู้บริหาร ทาง
ไปรษณีย์ ทางโทรศัพท์หน่วยงาน  
2. หน่วยงานจัดทำแผนผังการให้บริการ
และระยะเวลาการให้บริการให้ดูเข้าใจง่าย 
และชี้แจงให้ผู้มารับบริการได้รับทราบ  
3. ทุกภารกิจงานจัดทำคู่มือมาตรฐานการ
ให้บริการสำหรับประชาชนในแต่ละ
ภารกิจงานและเผยแพร่บนเว็บไซต์
หนว่ยงาน  
4. หน่วยงานมีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
สำหรับการให้ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานมากกว่า 1 ช่องทาง และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

 
 
 
 
1. หน่วยงานปรับปรุงช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารให้ใช้งานได้ตลอดเวลา  
2. แต่ละสำนัก/กอง มีการปรับปรุงขั้นตอน
การให้บริการ ภายในเดือน ตุลาคม และ
ประกาศให้ประชาชนทราบ  
3. ทุกสำนัก/กอง มีการรายงานผลการ
ดำเนินงานในแต่ละกิจกรรม/โครงการ เมื่อ
ดำเนินการแล้วเสร็จ  

 
 
 
 
หน่วยงานได้ดำเนินการแล้วใน
เดือนตุลาคม 2565 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลตำบลถาวร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลตำบลถาวร ดังนี้ 
 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 
เครื่องมือการประเมิน EIT 
 
E2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่
ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/
ให้บริการแก่ท่าน กับผู้มาติดต่อ
อ่ืน ๆ อย่างเท่าเทียมกันมาก
น้อยเพียงใด 

 
 
 
 
 สำนักปลัด กองคลัง 
กองช่าง กอง
การศึกษา กอง
สาธารณสุข กอง
สวัสดิการ เป็นต้น 

 
 
 
 
1. หน่วยงานมีการประกาศขั้นตอน และ
ระยะเวลาในการให้บริการให้ประชาชน
หรือผู้รับบริการทราบและเผยแพร่ผ่าน
ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
2. เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานสามารถให้
ความรู้  หรือข้อมูล ขั้ นตอนในการรับ
บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย 
3. การให้บริการเป็นไปตามข้ันตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนดอย่างเคร่งครัด 

 
 
 
 
1. หน่วยงานมีการจัดทำคู่มือมาตรฐานการ
ให้บริการสำหรับประชาชนในแต่ละภารกิจ
งานและเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
ภายในตุลาคม 
2. ทุกภารกิจงานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานโดย
ยึ ดหลั กตามมาตรฐาน  ขั้ น ตอน  แ ละ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
3. ทุกภารกิจงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
เสมอภาคและให้บริการแก่ผู้มารับบริการ
ด้วยความเท่าเทียมกัน 

 
 
 
 
ดำเนินการแล้วแล้วในเดือนตุลาคม 
พ.ศ.2565 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลตำบลถาวร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลตำบลถาวร ดังนี้ 
 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 
เครื่องมือการประเมิน EIT 
 
E5 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มี
การดำเนินงาน โดยคำนึงถึง
ประโยชน์ของประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก มากน้อย
เพียงใด 

 
 
 
 
 สำนักปลัด กองคลัง 
กองช่าง กอง
การศึกษา กอง
สาธารณสุข กอง
สวัสดิการ เป็นต้น 

 
 
 
 
1. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักตาม
ระเบียบกฎหมายไม่นำผลประโยชน์ของ
พวกพ้องอยู่เหนือประโยชน์สาธารณะ 
2. ทุกภารกิจงานมีการปรับปรุงขั้นตอน
การทำงานให้เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และ
เพ่ิมช่องทางการให้บริการ 
3. หนว่ยงานมีประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่ยึดถือปฏิบัติและเผยแพร่ผ่าน
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
 
 
 
1. หน่วยงานมีการปรับปรุงขั้นตอนการ
ทำงานให้ดียิ่งขึ้น สามารถเข้าถึงง่าย ไม่
ซับซ้อน และเพ่ิมช่องทางการให้บริการให้
มากขึ้น 
2. มีการเปิดโอกาสให้ผู้ รับบริการ ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/
การบริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
ภายในเดือนตุลาคม 

 
 
 
 
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ 
( No Gift Policy) วั น ที่  3 0 
มกราคม 2566 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลตำบลถาวร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลตำบลถาวร ดังนี้ 
 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
เครื่องมือการประเมิน IIT 
 
 
I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี ของ
หน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด 

 
 
 
 
 กองคลัง  

 
 
 
 
1.ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูล
เกี่ ยวกับแผนการใช้ จ่ ายงบประมาณ
ประจำปีของหน่วยงานของท่านมากข้ึน 
2.ส่งเสริมให้หน่วยงานของท่านเปิดโอกาส
ให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ โดยเพ่ิมการให้ สอบถาม 
ทักท้วง ร้องเรียน 
3.เพ่ิมกลไกกำกับให้หน่วยงานของท่าน 
ใช้จ่ายงบประมาณ โดยคำนึงถึงความ
คุ้มค่า และไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว 

 
 
 
 
1. ในการจัดทำงบประมาณขององค์การ
ตลาด ได้มีการจัดประชุมเพ่ือจัดทำ 
งบประมาณเป็นประจำทุกปี โดยมีผู้บริหาร
และพนักงานที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุม 
ดำเนินจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี ซึ่งเป็นไปตามกระบวนการขั้นตอน 
โดยคำนึงถึงความคุ้มค่า และไม่บิดเบือน
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
2.มีการประชาสัมพันธ์การใช้งบประมาณ 
ได้มีการใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า และมี 
เปิดเผยการใช้งบประมาณบน Intranet 
สามารถตรวจสอบได ้
รายงานติดตามผล รอบ 6 เดือน และ 
รายงานสรุปผล ณ สิ้นปงบประมาณ 

 
 
 
 
ดำเนินการแล้วลงบนเว๊บไซต์เป็น
รายไตรมาส 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลตำบลถาวร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลตำบลถาวร ดังนี้ 
 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
เครื่องมือการประเมิน IIT 
 
 
I8 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่าย
งบประมาณ โดยคำนึงถึง
ประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด 
 

 คุ้มค่าต่อประโยชน์ที่ได้รับ 
 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ

งบประมาณท่ีตั้งไว้ 

 
 
 
 
 กองคลัง  

 
 
 
 
1.เพ่ิมกลไกกำกับให้หน่วยงานของท่าน 
ใช้จ่ายงบประมาณ โดยคำนึงถึงความ
คุ้มค่า และไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว 

 
 
 
 
1.มีการประชาสัมพันธ์การใช้งบประมาณ 
ได้มีการใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า และมี 
เปิดเผยการใช้งบประมาณบน เว็บไซต์อปท. 
สามารถตรวจสอบได ้
รายงานติดตามผล รอบ 6 เดือน และ 
รายงานสรุปผล ณ สิ้นปงบประมาณ 

 
 
 
 
รายงานแล้ ว ใน เดื อน เมษายน 
2566 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลตำบลถาวร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลตำบลถาวร ดังนี้ 
 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
เครื่องมือการประเมิน IIT 
 
 
I11 หน่วยงานของท่าน มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ 
และการตรวจรับพัสดุใน
ลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด 

 โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 เอ้ือประโยชน์ให้

ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

 
 
 
 
กองคลัง 

 
 
 
 
1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการจัดหา
พัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
2 .เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รับ ผิ ดชอบดำเนิ นการ
ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ห รือการจั ดห าพั สดุ บน เว็บ ไซต์ ของ
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบันในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
3.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
สรุปผลจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนให้ครบทุก
เดือนให้เป็นปัจจุบันข้อมูลปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

 
 
 
 
1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการจัดหา
พัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ภายในเดือนตุลาคม 2565 
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการประกาศ
ต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
3.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
สรุปผลจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนให้ครบทุก
เดือนให้เป็นปัจจุบันข้อมูล 

 
 
 
 
ดำเนินการรายงานแล้วตั้งแต่เดือน
ตุลาคม จนถึงปัจจุบัน 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลตำบลถาวร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลตำบลถาวร ดังนี้ 
 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
เครื่องมือการประเมิน IIT 
 
 
I12 หน่วยงานของท่าน เปิด
โอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วม ใน
การตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ ตามประเด็น
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

 สอบถาม 
 ทักท้วง 
 ร้องเรียน 

 
 
 
 
 กองคลัง สำนักปลัด  

 
 
 
 
1. ห น่ ว ย งาน ต้ อ ง เพ่ิ ม ช่ อ งท างก าร
ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการให้บริการให้
ประชาชนทราบมากกว่า 1 ช่องทาง เช่น 
ท า ง เว็ บ ไซ ต์ ห น่ ว ย ง า น  facebook 
หน่วยงาน ทางไลน์ สายด่วนผู้บริหาร ทาง
ไปรษณีย์ ทางโทรศัพท์หน่วยงาน  
2. หน่วยงานมีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
สำหรับการให้ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานมากกว่า 1 ช่องทาง และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

 
 
 
 
1.หน่วยงานเพิ่มช่องทาง facebook และ
หน่วยงานมีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนสำหรับ
การให้ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
มากกว่า 1 ช่องทาง และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ ภายในเดือนตุลาคม 2565 

 
 
 
 
ดำเนินการแล้วภายในเดือนตุลาคม 
2565 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลตำบลถาวร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลตำบลถาวร ดังนี้ 
 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต 
เครื่องมือการประเมิน OIT 
 
 
O35 การมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร 

 
 
 
 
  
สำนักปลัด 

 
 
 
 
1.กิจกรรมอบรมคุณธรรมจิรยะธรรมของ
ผู้บริหารสมาชิกสภาและพนักงาน 

 
 
 
 
เจ้าหน้าที่จัดกิจกรรมอบรมคุณธรรมจิรยะ
ธรรมของผู้บริหารสมาชิกสภาและพนักงาน 
ในเดือนเมษายน 2566 

 
 
 
 
ด ำ เนิ น ก า ร แ ล้ ว ใน วั น ที่  2 4 
เมษายน 2566 

O39 แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 

สำนักปลัด 1.จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โดยมีเนื้อหาป้องกันการทุจริต 

1.เจ้าหน้าทีผู่้ที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โดยมี
เนื้อหาป้องกันการทุจริต ภายในเดือน 
ตุลาคม 2565 

ดำเนินการแล้วในเดือนกันยายน 
2565 

O40 รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี รอบ 6 
เดือน 

สำนักปลัด 1.เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องดำเนินการรายงาน
แผนประจำรอบ 6 เดือน โดยมี
รายละเอียดดังนี้ผลการดำเนินการ
โครงการหรือกิจกรรม  ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

1.เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องดำเนินการรายงาน
แผนประจำรอบ 6 เดือน โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม  
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ รอบที่ 1 ภายในเมษายน 
2566 รอบท่ี 2 ภายในเดือน ตุลาคม 
2566 

รายงานแล้วในวันที่  7 เมษายน 
2566 

 
 
 
 



 
-15- 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลตำบลถาวร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลตำบลถาวร ดังนี้ 
 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพของ
การสื่อสาร 
เครื่องมือการประเมิน OIT 
 
 
E6 การเผยแพร่ข้อมูลของ
หนว่ยงานที่ท่านติดต่อ  
มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด 

 เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
 มีช่องทางหลากหลาย 

 
 
 
 
  
- ผู้บริหาร  
- งานประชาสัมพันธ์
สำนักปลัด 

 
 
 
 
๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มีช่องทาง
การ ติดต่อให้มีมากกว่า ๑ ช่องทาง และ
ติดต่อได้ สะดวกมากยิ่งขึ้น เช่น เว็บไซต์
หน่วยงาน ที่อยู่สำนักงาน เบอร์โทรศัพท์
หน่วยงาน เบอร์โทรศัพท์ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที ่facebookหน่วยงาน ไลน์
หน่วยงาน  
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอผู้บริหาร 
พิจารณาอนุมัติงบประมาณในส่วนที่ต้อง 
ดำเนินการ 
 ๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 
ประชาสัมพันธ์ช่องทางติดต่อกับ
หน่วยงาน ผ่านช่องทางต่างๆ ให้
ประชาชนเข้าถึงได้ เช่น ทางเว็บไซต์
หน่วยงาน facebook หน่วยงาน และ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ ทำการกำนัน/
ผู้ใหญ่บ้าน 

 
 
 
 
๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงาน สรุป
จำนวนช่องทางการติดต่อ หน่วยงาน และ
การประชาสัมพันธ์ ช่องทางการติดต่อ
หน่วยงานให้ ผู้บริหารทราบ อย่างน้อยไตร
มาสละ ๑ ครั้ง 
 ๒. ผู้บริหารกำชับเจ้าหน้าที่ใน หน่วยงาน
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง การติดต่อหน่วยงาน
ในทุกภารกิจ งาน และกำชับให้เจ้าหน้าที่
รายงาน ผลการดำเนินการประชาสัมพันธ์ 
อย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
เพ่ิมช่องทางแล้วในเดือนตุลาคม 
2565 
รายงานแล้วเป็นรายไตรมาส 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลตำบลถาวร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลตำบลถาวร ดังนี้ 
 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพของ
การสื่อสาร 
เครื่องมือการประเมิน OIT 
E7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มี
การเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบอย่าง
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

 
 
  
สำนักปลัด กองคลัง 
กองช่าง กอง
การศึกษา กอง
สาธารณสุข กอง
สวัสดิการ 

 
 
 
๑.เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องดำเนินการ 
ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานในภารกิจ
ของ 
ตนเองให้เป็นปัจจุบันสม่ำเสมอ 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานตาม 
ภารกิจหน้าที่ของหน่วยงานบนเว็บไซต์
ของ 
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆเพ่ือสร้างการ 
รับรู้สู่บุคคลภายนอกให้มากที่สุด 

 
 
 
๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 
ประชาสัมพันธ์ทุกภารกิจงานอย่าง 
สม่ำเสมอเป็นปัจจุบัน 
๒.ผู้บริหารกำชับติดตามการ 
ประชาสัมพันธ์ทุกเดือน 

 
 
 
รายงานผ่านเว็บไซต์ 
www.thaworn.go.th ทุกครั้งที่มี
การจัดกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.thaworn.go.th/
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลตำบลถาวร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลตำบลถาวร ดังนี้ 
 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพของ
การสื่อสาร 
เครื่องมือการประเมิน OIT 
E9 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มี
การชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อ
มีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานได้อย่างชัดเจน มาก
น้อยเพียงใด 

สำนักปลัด กองคลัง 
กองช่าง กอง
การศึกษา กอง
สาธารณสุข กอง
สวัสดิการ 

๑. แต่ละหน่วยงานแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ 
รับผิดชอบตอบข้อซักถาม โดยจัดให้มี 
ช่องทางในการตอบข้อซักถามผ่านช่องทาง 
เว็บไซต์หน่วยงาน โทรศัพท์ หรือไลน์ 
หน่วยงาน ๒.รายงานผู้บริหารทราบในการ
ดำเนินการ 
๓.ประชาสัมพันธ์ช่องทางถามตอบให้ 
บุคคลภายนอกทราบอย่างทั่วถึง 

๑.เจ้าหน้าที่รายงานการ ประชาสัมพันธ์
ช่องทางถามตอบให้ ผู้บริหารทราบทุก ๖ 
เดือนภายใน เดือนเมษายน และเดือน
ตุลาคม ของ ทุกปี 
 ๒.ผู้บริหารกำกับติดตามการ ดำเนินการ
ของเจ้าหน้าที่ทุก ๖ เดือน ตามกำหนด 

ดำเนินการทำคำสั่งแล้ว ตามคำสั่ง
เทศบาลตำบลถาวร ที่ 
967/2564 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 
2564 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลตำบลถาวร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลตำบลถาวร ดังนี้ 
 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพของ
การสื่อสาร 
เครื่องมือการประเมิน OIT 
E10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มี
ช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานหรือไม่ 

 
 
  
เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจ
งาน 

 
 
 
๑.จัดให้มีช่องทางรับแจ้งเรื่องร้องเรียน
การ 
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานโดยแยก 
จากเรื่องร้องเรียนอ่ืนๆ มากกว่า ๑ 
ช่องทาง 
เช่นทางเว็บไซต์หน่วยงาน ทางโทรศัพท์ 
ทางไปรษณีย์ ทางไลน์ผู้บริหาร และทาง 
facebook หน่วยงาน 
๒.ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้ 
บุคคลภายนอกรับทราบอย่างสม่ำเสมอ 

 
 
 
๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานการ 
ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่อง ร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน หน่วยงาน ให้
ผู้บริหารทราบถึงการ ประชาสัมพันธ์ ไตรมา
สละ ๑ ครั้ง  
๒.ผู้บริหารกำกับติดตามการ ดำเนินการ
ของเจ้าหน้าที่ทุกไตรมาส 

 
 
 
ดำเนินการจัดให้มีช่องทางร้องเรียน
การทุจริตผ่าน เว็บไซต์ 
www.thaworn.go.th ในเดือน
ตุลาคม 2565 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลตำบลถาวร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลตำบลถาวร ดังนี้ 
 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรพัย์สิน
ของทางราชการ 
เครื่องมือการประเมิน IIT 
I20 ขัน้ตอนการขออนุญาต
เพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ของท่าน มีความสะดวกมาก
น้อยเพียงใด 

 
 
  
สำนักปลัด กองคลัง 
กองช่าง กอง
การศึกษา กอง
สาธารณสุข กอง
สวัสดิการ 

1.หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทาง
ในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่างๆไว้อย่างชัดเจน
ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางดังกล่าว
ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

1.หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทาง
ในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่างๆไว้อย่างชัดเจนในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดภายใน
เดือนตุลาคม 

จัดทำคู่มือแล้วในเดือนตุลาคม 
2565 

I21 ถ้าต้องมีการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงาน บุคลากรใน
หน่วยงานของท่าน มีการขอ
อนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 

สำนักปลัด กองคลัง 
กองช่าง กอง
การศึกษา กอง
สาธารณสุข กอง
สวัสดิการ 

1.หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทาง
ในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่างๆไว้อย่างชัดเจน
ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางดังกล่าว
ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

1.หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทาง
ในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่างๆไว้อย่างชัดเจนในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดภายใน
เดือนตุลาคม 

จัดทำคู่มือแล้วในเดือนตุลาคม 
2565 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลตำบลถาวร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลตำบลถาวร ดังนี้ 
 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรพัย์สิน
ของทางราชการ 
เครื่องมือการประเมิน IIT 
I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของ
หน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

 
 
 
สำนักปลัด กองคลัง 
กองช่าง กอง
การศึกษา กอง
สาธารณสุข กอง
สวัสดิการ 

1.หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทาง
ในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่างๆไว้อย่างชัดเจน
ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางดังกล่าว
ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

1.หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทาง
ในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่างๆไว้อย่างชัดเจนในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดภายใน
เดือนตุลาคม 

จัดทำคู่มือแล้วในเดือนตุลาคม 
2565 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลตำบลถาวร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลตำบลถาวร ดังนี้ 
 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรพัย์สิน
ของทางราชการ 
เครื่องมือการประเมิน IIT 
I24 หน่วยงานของท่าน มีการ
กำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือ
พวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

สำนักปลัด กองคลัง 
กองช่าง กอง
การศึกษา กอง
สาธารณสุข กอง
สวัสดิการ 

1. การยืมพัสดุหรือนำพัสดุไปใช้ในกิจการ
ใดๆ ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของทาง
ราชการ เท่านั้น 
 2. หน่วยงานต้องมีมาตรการในการนำ
พัสดุ ส่วนกลางไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วน
บุคคลของ ตนเองหรือผู้ อ่ืนอาจนำไปสู่
ความรับผิดทาง กฎหมายได ้ 
3. เจ้าหน้าที่ผู้ ให้ยืมต้องจัดให้ผู้ยืมทำ
หลักฐาน การยืมเป็นลายลักษณ์ อักษร 
ตามแบบฟอร์ม หน่วยงานผู้ให้ยืมกำหนด 
โดยอย่างน้อยต้อง ระบุเหตุผลในการยืม
และกำหนดวันส่งคืนให้ ชัดเจน 
 ๔. ผู้ยืมควรที่จะดำเนินการตรวจสอบว่า
พัสดุ ดังกล่าวสามารถใช้งานได้ตามปกติ
หรือไม่ทันที  เมื่อได้รับมอบพัสดุจากผู้
ให้ ยื ม  หากมีการชำรุด  หรือ เสียหาย 
หรือไม่อาจใช้งานได้ ให้รีบแจ้ง ผู้ให้ยืม
โดยเร็ว  
5. หน่วยงานกำหนดบทลงโทษในการยืม 
ใน การนำพัสดุไปใช้ในกิจการซึ่งมิใช่เพ่ือ
ประโยชน์ ของทางราชการจะกระทำมิได้
และผู้ยืม จะต้องนำพัสดุมาส่งคืนในสภาพ
ที่ใช้การได้ 

1. หน่วยงานมีมาตรการในการให้ยืม 
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ 
ของทางราชการเท่านั้น 
2. แต่ละหน่วยงานจัดทำหลักฐานในการ 
ให้ยืมทรัพย์สินของราชการเป็นลายลักษณ์ 
อักษรตามแบบฟอร์ม โดยอย่างน้อยต้อง 
ระบวุันยืม ระบุเหตุผลในการยืมและ 
กำหนดวันส่งคืนให้ชัดเจน 
3. หน่วยงานต้องตรวจสอบพัสดุก่อนให้ยืม 
และก่อนรับคืน หากมีการชำรุดหรือ 
เสียหาย หรือไม่อาจใช้งานได้ให้ผู้ยืมชดใช้ 
ค่าเสียหายตามมูลค่าของพัสดุที่เป็นอยู่ขณะ 
เวลานั้น 
4. หน่วยงานกำหนดบทลงโทษในการนำ 
พัสดุของทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ 
ส่วนตนหรือพวกพ้อง 
5. มีการตรวจเช็คพัสดุ/ครุภัณฑ์ประจำปี 
และรายงานผู้บริหารทราบ 

หน่วยงานดำเนินการแล้วตั้งแต่ 1 
ตุลาคม 2565 



-22- 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลตำบลถาวร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลตำบลถาวร ดังนี้ 
 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรพัย์สิน
ของทางราชการ 
เครื่องมือการประเมิน IIT 
I24 หน่วยงานของท่าน มีการ
กำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือ
พวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

สำนักปลัด กองคลัง 
กองช่าง กอง
การศึกษา กอง
สาธารณสุข กอง
สวัสดิการ 

เรียบร้อย หากเกิดการชำรุดเสียหายหรือ
ใช้ การไม่ได้ให้ผู้ยืมจัดทำการซ่อมแซม
แก้ไขให้คง สภาพเดิมโดยเสียค่าใช้จ่าย
ของตนเองหรือ ชดใช้เป็นพัสดุประเภท 
ชนิด ขนาด ลักษณะ และคุณภาพอย่าง
เดียวกัน หรือชดใช้เป็นเงิน ตามราคาท่ี
เป็นอยู่ในขณะยืมตามหลักเกณฑ์ที่ 
กำหนด 6. ทุกสำนัก/กอง มีการตรวจเช็ค
พัสดุ ครุภัณฑ์ประจำป 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลตำบลถาวร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลตำบลถาวร ดังนี้ 
 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการ
ทำงาน 
เครื่องมือการประเมิน EIT 
E11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่
ท่านติดต่อ มีการปรับปรุง
คุณภาพการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการให้ดีขึ้นมากน้อย
เพียงใด 

 
 
  
สำนักปลัด กองคลัง 
กองช่าง กอง
การศึกษา กอง
สาธารณสุข กอง
สวัสดิการ 

1. หน่วยงานมีมาตรการและแนวทางการ 
ปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส เพ่ิมช่อง
ทางการ ประชาสัมพันธ์การทำงานให้
บุคคลภายนอก ได้รับทราบ 
 2. หน่วยงานมีการจัดทำแผนการจัดซื้อ 
จัด จ้าง ของแต่ละสำนัก/กอง และ
แผนการจัดซื้อ จัดจ้าง ประจำปี ของ
หน่วยงาน และกำชับให้ ดำเนินงานตาม
แผนพร้อมทั้งเผยแพร่ให้ ประชาชนทราบ 
 3. มีการประชาสัมพันธ์การจัดซื้อ จัดจ้าง 
ประจำเดือน และรายงานผลการจัดซื้อ 
จัดจ้าง เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน  
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 
เดือน และรอบ 12 เดือน และรายงานผล
การ จัดซื้อ จัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
เผยแพร ่บนเว็บไซต์ของหน่วยงา 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบมีการเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานผ่านทาง 
เว็บไซต์และ Facebook ของหน่วยงาน  
2. เจ้าหน้าที่รายงานผลการดำเนินงานใน 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม และรายงานผล 
การดำเนินงานรอบ 6 เดือน และรอบ 12 
เดือน  
3. เจ้าหน้าที่แตล่ะสำนัก/กอง จัดทำ 
แผนการจัดซื้อ จัดจ้าง ประจำปี 
งบประมาณ และดำเนินการตามแผน 

หน่วยงานดำเนินการแล้วผ่านทาง 
เว็บไซต์และ Facebook ของ
หน่วยงาน ในเดือนตุลาคม 2565 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลตำบลถาวร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลตำบลถาวร ดังนี้ 
 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการ
ทำงาน 
เครื่องมือการประเมิน EIT 
E12 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มี
การปรับปรุงวิธีการและขั้นตอน
การดำเนินงาน/การให้บริการดี
ขึ้น มากน้อยเพียงใด 

 
 
  
สำนักปลัด กองคลัง 
กองช่าง กอง
การศึกษา กอง
สาธารณสุข กอง
สวัสดิการ 

1. หน่วยงานมีการสำรวจความพึงพอใจ
ในการ ให้บริการโดยดำเนินการโดย
หน่วยงานเอง และจ้างหน่วยงานภายนอก
ดำเนินการ และนำ ผลการประเมินมา
ปรับปรุงการให้บริการให้ดี ขึ้น  
2. แต่ละภารกิจงานมีการทบทวนและ 
ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานให้สะดวก
และ รวดเร็วยิ่งขึ้น 

1. แต่ละสำนัก/กอง นำผลที่ได้จากการ 
ประเมินความพึงพอใจมาปรับปรุงการ 
ทำงานให้ดีขึ้น  
2. มีการปรับปรุงขั้นตอนการให้บริการ 
ประชาชนให้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 

หน่วยงานดำเนินการแล้วตั้ งแต่
เดือนตุลาคม 2565  
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลตำบลถาวร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลตำบลถาวร ดังนี้ 
 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการ
ทำงาน 
เครื่องมือการประเมิน EIT 
E14 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ 
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานได้ดีขึ้น 
มากน้อยเพียงใด 

สำนักปลัด กองคลัง 
กองช่าง กอง
การศึกษา กอง
สาธารณสุข กอง
สวัสดิการ 

1. หน่วยงานมีการแต่งตั้งภาคประชาชน เข้า 
มามีส่วนร่วมในการดำเนนิงาน เช่น  
คณะกรรมการตรวจการจ้าง คณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการตดิตามและ 
ประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น 
2. มีการแต่งตั้งภาคประชาชนในท้องถิ่นเข้า
มามีส่วนร่วมในการดำเนนิกิจกรรม/โครงการ
ของหน่วยงาน 
3. มีการแต่งตั้งภาคประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วม ในการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนที่เกิดขึ้น
ใน ท้องถิ่น  
4. หน่วยงานมชี่องทางในการตดิต่อเพื่อรับ
ฟัง ความคิดเห็นของประชาชนผ่านทาง
เว็บไซต์ ของหน่วยงาน ในกระดานสนทนา 
Webboard และทาง Facebook ในช่อง 
Messenger 

1. ในการดำเนินกิจกรรมของแต่ละสำนัก/ 
กอง ได้ให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการดำเนินกิจกรรม  
2. หน่วยงานได้ให้ประชาชนเข้ามาร่วมเป็น
คณะกรรมการในการดำเนินงานของ 
หน่วยงาน 

หน่วยงานดำเนินการแล้วตั้ งแต่
เดือนตุลาคม 2565 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลตำบลถาวร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลตำบลถาวร ดังนี้ 
 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการ
ทำงาน 
เครื่องมือการประเมิน EIT 
E15 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มี
การปรับปรุงการดำเนินงาน/
การให้บริการ ให้มีความ
โปร่งใสมากข้ึน มากน้อย
เพียงใด 

 
 
สำนักปลัด กองคลัง 
กองช่าง กอง
การศึกษา กอง
สาธารณสุข กอง
สวัสดิการ 

 
 
1.กำหนดระยะเวลามาตรฐาน การ
ดำเนินงานทุกขั้นตอนของ งานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 
 2. แจ้งเวียนคู่มือมาตรฐานการ ให้บริการ 

 
 
1.กำหนดระยะเวลามาตรฐาน การ
ดำเนินงานทุกขั้นตอนของ งานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน ภายในตุลาคม 2565 
 2. แจ้งเวียนคู่มือมาตรฐานการ ให้บริการ 
ภายในตุลาคม 2565 

 
 
ดำเนินการแล้วในเดือนตุลาคม 
2565 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลตำบลถาวร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลตำบลถาวร ดังนี้ 
 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล  
เครื่องมือการประเมิน OIT 
 
O1 โครงสร้าง 

 
 
 สำนักปลัด  

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษาทำความ
เข้าใจองค์ประกอบด้านโครงสร้าง 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการแล้ว
รายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ให้เป็นปัจจุบัน ภายในเดือนมกราคม 
๒.ผู้บริหารมีการติดตามการดำเนินการทุก
เดือนเพื่อให้เจ้าหน้าที่เร่งดำเนินการให้แล้ว
เสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

ดำเนินการแล้วในเดือนตุลาคม 
2565 

 
O2 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
 สำนักปลัด  

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษาทำความ
เข้าใจองค์ประกอบด้านข้อมูลให้เข้าใจ
และดูแนวทางจากสำนักงาน ป.ป.ช. และ
จัดทำข้อมูลให้ถูกต้อง 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการแล้ว
รายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ให้เป็นปัจจุบัน ภายในเดือนมกราคม 
๒.ผู้บริหารมีการติดตามการดำเนินการทุก
เดือนเพื่อให้เจ้าหน้าที่เร่งดำเนินการให้แล้ว
เสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

ดำเนินการแล้วในเดือนตุลาคม 
2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-28- 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลตำบลถาวร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลตำบลถาวร ดังนี้ 
 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล  
เครื่องมือการประเมิน OIT 
 
O4 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

 
 
 
สำนักปลัด 
 

1.เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิน่ พ.ศ.2566-2570 
2.เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 -2570 
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

1.เจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้องดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิน่ พ.ศ.2566-2570 
2.เจ้ าหน้ าที่ ดำเนิ นการเผยแพร่ข้อมูล
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 -2570 
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายในตุลาคม 
2565 
 

ดำเนินการแล้วในเดือนตุลาคม 
2565 

 
O10 แผนดำเนินงานประจำปี 

 
สำนักปลัด 
 

1.เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดทำ
แผนดำเนินงานประจำปี พ.ศ.2566 
2.เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลแผน
ดำเนินงานประจำปี  พ.ศ .2566 ผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 
 
 

1.เจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้องดำเนินการจัดทำ
แผนดำเนินงานประจำปี พ.ศ.2566 
2.เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลแผน
ดำเนินงานประจำปี พ.ศ.2566 ผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายในเดือน ตุลาคม 
2565 

ดำเนินการแล้วในเดือนตุลาคม 
2565 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลตำบลถาวร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลตำบลถาวร ดังนี้ 
 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล  
เครื่องมือการประเมิน OIT 
 
O11 รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินงานประจำปี รอบ 6 
เดือน 

 
 
 
สำนักปลัด 

1.เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องรายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินงานประจำปี รอบ 6 
เดือน 
2.เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่รายงาน
การกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี 
รอบ 6 เดือน ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

1.เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องรายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินงานประจำปี รอบ 6 
เดือน 
2.เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่รายงานการ
กำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี รอบ 
6 เดือน ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ภายในเมษายน 2566 และตุลาคม 2566 

ดำเนินการแล้วในเดือนตุลาคม 
2565 และเผยแพร่รายงานการ
ก ำกั บ ติ ด ต ามการด ำเนิ น งาน
ป ระจำปี  รอบ  6  เดื อ น  ผ่ าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
O12 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 

 
สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้องรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 
2.เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่รายงานผล
การดำเนินงานประจำปี ผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

1.เจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้องรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 
2.เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่รายงานผล
การดำเนินงานประจำปี ผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ภายในเดือน ตุลาคม 2565 

ดำเนินการแล้วเดือน ธันวาคม 
2565 และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
www.thaworn.go.th 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลตำบลถาวร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลตำบลถาวร ดังนี้ 
 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล  
เครื่องมือการประเมิน OIT 
 
O17 E-Service 

สำนักปลัด กองช่าง 
กองสาธารณสุข 

1.เจ้าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบดำเนินกการ
จั ด ท ำ  google form ใน เว็ บ ไซต์ ข อ ง
หน่วยงาน 
2.มีคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
รายงานผลเมื่อมีการขอใช้บริการ 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ 
google form ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2 .มีคำสั่ งแต่ งตั้ งเจ้ าหน้ าที่ รับผิ ด ชอบ
รายงานผลเมื่อมีการขอใช้บริการ 
3.รายงานผลให้แต่ละกองทราบ 

ดำ เนิ น ก ารแล้ ว เดื อ น ตุ ล าค ม 
2565 ผ่านเว็บไซต์ 
www.thaworn.go.th 

 
O18 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

 
กองคลัง 

1.เจ้าหน้าที่กองคลังรวบรวมงานทุกกอง 
2.รายงานแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 2566 ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

1.เจ้าหน้าที่กองคลังรวบรวมงานทุกกอง 
2.รายงานแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 2566 ผ่านเว็บไซต์หน่วยงานราย
ไตรมาส 

ดำ เนิ น ก ารแล้ ว เดื อ น ตุ ล าค ม 
2565 ผ่านเว็บไซต์ 
www.thaworn.go.th 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลตำบลถาวร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลตำบลถาวร ดังนี้ 
 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล  
เครื่องมือการประเมิน OIT 
 
O19 รายงานการกำกับ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปี รอบ 6 เดือน 

 
 
 
กองคลัง 
 
 

1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจำปี 2566 รอบ 6 
เดือนต่อผู้บริหาร 
2.รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปี 2566 รอบ 6 เดือน ผ่าน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจำปี 2566 รอบ 6 
เดือนต่อผู้บริหาร 
2.รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี 
2566 รอบ 6 เดือน ผ่านเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน ภายใน เมษายน 2566 รอบท่ี 
1 ภายใน ตุลาคม 2566 รอบที่ 2 

รายงานแล้ ว ใน เดื อน เมษายน 
2566 

O20รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

ทุกภารกิจงานจัดทำ
ข้อมูลในส่วนงาน
ตนเอง และส่งมอบ
ให้สำนักปลัดรวบรวม 

๑.เมื่อข้อบัญญัติงบประมาณดำเนินการแล้ว 
เจ้าหน้าท่ีทุกภารกิจงาน วางแผนการดำเนินงาน
ในส่ วนงานของตน  ให้ มี ข้ อมู ลอย่ างน้ อย 
โครงการหรือกิ จกรรม  งบ ประมาณ ที่ ใ ช้  
ระยะเวลาที่ดำเนินการ ส่งมอบรายละเอียดให้
สำนักปลัด  
๒.เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรุปรายงานผลการ
ดำเนิ น งานตามแผนดำเนิ น งานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน  
๓.เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
๓.สำนักปลัดรวบรวมเป็นเนื้อหาภาพรวมของ
หนว่ยงาน 
๓. รายงานผู้บริหาร 
๔. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 
 

๑ .เจ้ าห น้ าที่ ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ จั ด ท ำแผ น
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ ภายใน
เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงานรอบ ๖ เดือน 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายใน
เดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี งบประมาณ  พ .ศ . 
๒๕๖๕ ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 
๔.ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการให้
เจ้าหน้าที่ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

1 .ดำ เนิ น การแผนดำเนิ น งาน
ประจำปีงบประมาณ ภายในเดือน
ตุลาคม ๒๕๖๕ 
2.รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนดำเนินงานรอบ ๖ เดือน ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ แล้วใน
เดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
3 .ราย งาน ผลการด ำ เนิ น งาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลตำบลถาวร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลตำบลถาวร ดังนี้ 
 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล  
เครื่องมือการประเมิน OIT 
 
O24 รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี 

 
 
 
กองคลัง/งานพัสดุ 
 

กองคลัง/งานพัสดุ 
๑.กองคลัง หรืองานพัสดุ ดำเนินการจัดทำ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการจัดหา
พัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุบนเว็บไซต์
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบันในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ และจัดทำสรุปผลการจัดซื้อ
จดัจ้างรายเดือนให้ครบทุกเดือนให้เป็น
ปัจจุบันแยกรายเดือนแต่ละเดือนให้
ชัดเจนและเป็นปัจจุบันข้อมูล
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และจัดทำ
รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕  
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการจัดหา
พัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการประกาศ
ต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุบนเว็บไซต์หน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบันในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนให้ครบทุก
เดือนให้เป็นปัจจุบันแยกรายเดือนแต่ละ
เดือนให้ชัดเจนและเป็นปัจจุบันข้อมูล
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 

รายงานแล้วตั้ งแต่ เดือนตุลาคม 
2565 จนถึงปัจจุบัน 
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  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลตำบลถาวร ดังนี้ 
 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล  
เครื่องมือการประเมิน OIT 
 
O26 การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

สำนักปลัด งานการ
เจ้าหน้าที่  

๑.เมื่อผู้บริหารมีนโยบายเกี่ยวกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคล หรือหน่วยงานมี
แ ผ น พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ใน
ปี งบ ป ระม าณ ปั จ จุ บั น  เจ้ าห น้ าที่
ผู้รับผิดชอบต้องมีการจัดทำรายงานผล
การนำนโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลไปสู่การปฏิบัติ มีการจัดทำข้อมูล
สถิติตัวเลขให้เห็นชัดเจนในบางนโยบาย 
เช่น แผนอัตรากำลัง หรือการส่งบุคลากร
เข้ารับการฝึกอบรม เป็นต้น จัดทำรายงาน
ปีปัจจุบันในรอบ ๖ เดือน และจัดทำ
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบาย
หรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลรอบปี
ของ 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ผู้ บ ริห ารสู งสุ ดคนปั จจุ บั นหรื อ เผยแพร่
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีผลใช้ ในปี
ปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงานและช่องทาง
อ่ืนภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลรายงาน
ผลการนำนโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลไปสู่ การปฏิบัติ  และสรุปสถิติแผน
อัตรากำลัง การบรรจุแต่งตั้ง สถิติการจัดส่ง
เจ้ าหน้ าที่ อบ รม  ในรอบ  ๖  เดื อนข้อมู ล
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน 
๒๕๖๖  
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ครบทุก
หลักเกณฑ์ ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๔.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี
งบประมาณ  พ .ศ . ๒๕๖๕  ภายใน เดื อน
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๕.ผู้บริหารกำกับติดตามให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบดำเนนิการให้ครบทกุกระบวนการ
ขั้นตอนภายในกำหนดและกำชบัเจ้าหน้าที่
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

1 .เผยแพ ร่น โยบ ายการบ ริห าร
ทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดคน
ปั จจุบั นหรือเผยแพร่แผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่มีผลใช้ในปีปัจจุบัน 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานและช่องทาง
อ่ืนภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
2.รายงานผลการนำนโยบายหรือ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสู่การ
ปฏิบัติ และสรุปสถิติแผนอัตรากำลัง 
การบรรจุแต่ งตั้ ง  สถิติ การจัดส่ ง
เจ้าหน้าที่ อบรม ในรอบ ๖ เดือน
ข้อมูลปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ในเดือน
เมษายน ๒๕๖๖  
3.จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ครบทุก
หลัก เกณ ฑ์  ใน เดือนพฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 
4.รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ในเดือนพฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 
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ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลตำบลถาวร ดังนี้ 
 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล  
เครื่องมือการประเมิน OIT 
 
O29 แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 
 
 
สำนักปลัด 

๑ .เจ้ าห น้ าที่ ผู้ รับ ผิ ดชอบ จั ดท ำการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี 
๒๕๖๖ ซึ่งจะมีการดำเนินการประเมิน
ความเสี่ ยงการทุ จริตก่อนที่ จะจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๒.รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม/โครงการ ที่กำหนดไว้ใน
แผนปฏิ บั ติ ก ารป้ อ งกัน การทุ จ ริตที่
สอดคล้องกับมาตรการที่กำหนดไว้ในการ
ประเมินความเสี่ ยงการทุจริต  รอบ ๖ 
เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓.รายงานผู้บริหาร 
๔.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตประจำปี ๒๕๖๖ ซึ่งจะ
มีการดำเนินการประเมินความเสี่ ยงการ
ทุจริตก่อนที่จะจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม/
โครงการ ที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับมาตรการที่
กำหนดไว้ในการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต รอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.ผู้บริหารกำกับติดตามให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบดำเนินการให้ครบทุกขั้นตอน 
และให้เป็นไปตามกำหนดระยะเวลา 

1.จัดทำการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจำปี ๒๕๖๖ ซึ่งจะมีการ
ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตก่อนที่จะจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุ จริต  ในเดือน
กันยายน ๒๕๖๕ 
2.รายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ ที่
กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตที่สอดคล้องกับมาตรการ
ที่กำหนดไว้ในการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต รอบ ๖ เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ใน
เดอืนเมษายน ๒๕๖๖ 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลตำบลถาวร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลตำบลถาวร ดังนี้ 
 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล  
เครื่องมือการประเมิน OIT 
 
O30 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

สำนักปลัด งาน
ประชาสัมพันธ์ ทุก
ภารกิจงาน 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มีช่องทาง
การรับฟังความคิดเห็น ให้หลากหลาย
ช่องทาง เช่น กล่องรับความคิดเห็น ณ 
ที่ตั้งสำนักงาน หรือช่องทางรับฟังความ
คิดเห็นบนหน้าเว็บไซต์หน่วยงานตนเอง 
หรือช่องทางอ่ืนๆ เช่นเมื่อมีการให้บริการ
ในภารกิจใดแล้วให้ผู้รับบริการประเมิน
ความพึงพอใจและข้อเสนอแนะข้อคิดเห็น
แก่การให้บริการ  
๒.ดำเนินการประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้
ถึงช่องทางการรับฟังความคิดเห็นให้
บุคคลภายนอกรับทราบให้มากท่ีสุด 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นให้บุคคลภายนอกทราบอย่าง
สม่ำเสมอ 
๒.ผู้บริหารกำชับติดตามให้มีช่องทางในการ
รับฟังความคิดเห็นหรือคำติชมในการ
ให้บริการ และให้เจ้าหน้าที่รายงานผู้บริหาร
ทุก ๖ เดือน ภายในเดือนเมษายน และ
เดือนตุลาคม ของทุกปี 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นให้บุคคลภายนอก
ทราบอย่างสม่ำเสมอ 
2.รายงานผู้บริหารทุก ๖ เดือน ใน
เดือนเมษายน 2566 
 

 


