
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่ง 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

เทศบาลตำบลถาวร อำเภอเฉลมิพระเกียรต ิจังหวัดบุรีรัมย 

 

 

 

  

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประเพฤติมิชอบ 

ของเทศบาลตำบลถาวร อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดบุรีรัมย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

1.การขออนุมัติ อนุญาต  

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หนวยงานท่ีประเมิน เทศบาลตำบลถาวร 
เหตุการความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน  เจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือชวยใหการพิจารณา

อนุมัติ อนุญาตงายข้ึน หรือไมเปนไปตามกฎหมาย 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.ประกาศนโยบาย No Gift Policy  

2.จัดทำแผนพับขั้นตอนการปฏิบัติงานตาม กฎหมาย 
เผยแพร ณ จุดใหบริการ 
3.จัดทำคูมือการใหบริการประชาชน 
 

ระดับความเสี่ยง ระดบัปานกลาง 
สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง          ยังไมไดดำเนินการ 

         เฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง 
         เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
         ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมให 
          เหมาะสม 
         เหตุผลอ่ืนๆ 
 

ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน งานนิติการ 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 



2.การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หนวยงานท่ีประเมิน เทศบาลตำบลถาวร 
เหตุการความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน (1) เจาหนาที่มีพฤติกรรมเลือกปฏิบัติกับประชาชนผู

มาติดตอ 
(2) การใชอำนาจตามกฎหมายเพ่ือชวยเหลือญาติหรือ
พวกพอง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม/หลัก
ธรรมาภิบาล 
2.ชองทางการรองเรียนเจาหนาท่ี 

ระดับความเสี่ยง ระดบัปานกลาง 
สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง          ยังไมไดดำเนินการ 

         เฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง 
         เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
         ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมให 
          เหมาะสม 
         เหตุผลอ่ืนๆ 
 

ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน งานนิติการ 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.การจัดซ้ือจัดจาง  

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หนวยงานท่ีประเมิน เทศบาลตำบลถาวร 
เหตุการความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1. การรับผลประโยชนเพ่ือเอ้ือใหเกิดการกำหนด

คุณลักษณะ เฉพาะใหกับผูประกอบการผูมีสวนไดสวน
เสีย 
2. การรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/สินน้ำใจ/การ
เลี้ยงรับรองซ่ึงนำไปสูการเอ้ือประโยชนใหกับคูสัญญา 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. จัดทำมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือ
จัดจาง 
2. มีข้ันตอนเสนอความเห็นชอบผานสายงาน
ตามลำดับและมีการกำหนดอำนาจอนุมัติตามวงเงินท่ี
เหมาะสม 
3. ผูบังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทำงาน
อยางไกลชิดมีการสอบทานและกำชับเจาหนาท่ีปฏิบัติ
ตามระเบียบอยางเครงครัด 
4. จัดทำและเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง 
5.รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางตอผูบริหาร 
6. สงเจาหนาท่ีเขาโครงการฝกอบรมใหความรูแก
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางและผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

ระดับความเสี่ยง ระดับนอย 
สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง          ยังไมไดดำเนินการ 

         เฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง 
         เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
         ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมให 
          เหมาะสม 
         เหตุผลอ่ืนๆ 
 

ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน งานนิติการ 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566 

 

 

 



 

4.การบริหารงานบุคคล 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หนวยงานท่ีประเมิน เทศบาลตำบลถาวร 
เหตุการความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน (1)การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือนไม

เปนธรรม 
(2)ชวยเหลือญาติหรือพวกพอง ในการสอบเขาบรรจุ
เปนพนักงาน 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.การกำหนดหลักเกณฑในการบริหารงานบุคคลท่ี
ชัดเจนและเปนรูปธรรม 
2.มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรม
มาใชในการบริหารงานของผูบริหาร 

ระดับความเสี่ยง ระดบัปานกลาง 
สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง          ยังไมไดดำเนินการ 

         เฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง 
         เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
         ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมให 
          เหมาะสม 
         เหตุผลอ่ืนๆ 
 

ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน งานนิติการ 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566 

 


