
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่ง 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

เทศบาลตำบลถาวร อำเภอเฉลมิพระเกียรต ิจังหวัดบุรีรัมย 

 

 

 

  

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประเพฤติมิชอบ 

ของเทศบาลตำบลถาวร อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดบุรีรัมย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

1.การขออนุมัติ อนุญาต  

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หนวยงานท่ีประเมิน เทศบาลตำบลถาวร 
เหตุการความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน  เจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือชวยใหการพิจารณา

อนุมัติ อนุญาตงายข้ึน หรือไมเปนไปตามกฎหมาย 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.ประกาศนโยบาย No Gift Policy  

2.จัดทำแผนพับขั้นตอนการปฏิบัติงานตาม กฎหมาย 
เผยแพร ณ จุดใหบริการ 
3.จัดทำคูมือการใหบริการประชาชน 
 

ระดับความเสี่ยง ระดบัปานกลาง 
สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง          ยังไมไดดำเนินการ 

         เฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง 
         เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
         ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมให 
          เหมาะสม 
         เหตุผลอ่ืนๆ 
 

ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน งานนิติการ 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 



2.การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หนวยงานท่ีประเมิน เทศบาลตำบลถาวร 
เหตุการความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน (1) เจาหนาที่มีพฤติกรรมเลือกปฏิบัติกับประชาชนผู

มาติดตอ 
(2) การใชอำนาจตามกฎหมายเพ่ือชวยเหลือญาติหรือ
พวกพอง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม/หลัก
ธรรมาภิบาล 
2.ชองทางการรองเรียนเจาหนาท่ี 

ระดับความเสี่ยง ระดบัปานกลาง 
สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง          ยังไมไดดำเนินการ 

         เฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง 
         เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
         ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมให 
          เหมาะสม 
         เหตุผลอ่ืนๆ 
 

ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน งานนิติการ 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.การจัดซ้ือจัดจาง  

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หนวยงานท่ีประเมิน เทศบาลตำบลถาวร 
เหตุการความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1. การรับผลประโยชนเพ่ือเอ้ือใหเกิดการกำหนด

คุณลักษณะ เฉพาะใหกับผูประกอบการผูมีสวนไดสวน
เสีย 
2. การรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/สินน้ำใจ/การ
เลี้ยงรับรองซ่ึงนำไปสูการเอ้ือประโยชนใหกับคูสัญญา 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. จัดทำมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือ
จัดจาง 
2. มีข้ันตอนเสนอความเห็นชอบผานสายงาน
ตามลำดับและมีการกำหนดอำนาจอนุมัติตามวงเงินท่ี
เหมาะสม 
3. ผูบังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทำงาน
อยางไกลชิดมีการสอบทานและกำชับเจาหนาท่ีปฏิบัติ
ตามระเบียบอยางเครงครัด 
4. จัดทำและเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง 
5.รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางตอผูบริหาร 
6. สงเจาหนาท่ีเขาโครงการฝกอบรมใหความรูแก
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางและผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

ระดับความเสี่ยง ระดับนอย 
สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง          ยังไมไดดำเนินการ 

         เฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง 
         เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
         ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมให 
          เหมาะสม 
         เหตุผลอ่ืนๆ 
 

ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน งานนิติการ 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566 

 

 

 



 

4.การบริหารงานบุคคล 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หนวยงานท่ีประเมิน เทศบาลตำบลถาวร 
เหตุการความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน (1)การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือนไม

เปนธรรม 
(2)ชวยเหลือญาติหรือพวกพอง ในการสอบเขาบรรจุ
เปนพนักงาน 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.การกำหนดหลักเกณฑในการบริหารงานบุคคลท่ี
ชัดเจนและเปนรูปธรรม 
2.มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรม
มาใชในการบริหารงานของผูบริหาร 

ระดับความเสี่ยง ระดบัปานกลาง 
สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง          ยังไมไดดำเนินการ 

         เฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง 
         เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
         ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมให 
          เหมาะสม 
         เหตุผลอ่ืนๆ 
 

ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน งานนิติการ 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566 

 


