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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเทศบาลตำบลถาวร 

อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดบุรีรัมย 

 

หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 258 ข(4) ไดกำหนดไววา ใหมีการปรับปรุงและพัฒนาการ 

บริหารงานบุคคลภาครัฐเพื่อจูงใจใหผูมีความรูความสามารถอยางแทจริงเขามาทำงานในหนวยงานของรัฐ และสามารถ

เจริญกาวหนาไดตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานของแตละบุคคลมีความซื่อสัตยสุจริต กลาตัดสินใจและกระทำ

ในสิ่งที่ถูกตองโดยคิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว มีความคิดสรางสรรคและคิดคนนวัตกรรมใหมๆ 

เพื่อใหการปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผนดินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุมครองปองกัน

บุคลากรรัฐจากการใชอำนาจโดยไมเปนธรรมของผูบังคับบัญชา 

การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลถาวรไดกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม ยุทธศาสตรการพัฒนา 
บุคลากรเพ่ือเปนกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

๑. วิสัยทัศน ( Vision) 
   “คุณธรรมนำหนา พัฒนาทันสมัย ใสใจบริการ" 

๒. พันธกิจดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 
1. เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและคานิยมรวม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ

ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
1. พัฒนาบุคลากรเทศบาลตำบลถาวร ใหเปนมืออาชีพและนวัตกร มีความรู ทัศนคติ ทักษะท่ีจำเปนในการ

บริหารงานและบูรณาการอยางเปนระบบพรอมปรับตัวสูยุคดิจิทัล 
3. พัฒนาบุคลากรเทศบาลตำบลถาวรใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข มีความสมดุลของชีวิตและการทำงาน 
4. สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลท่ี

เหมาะสม 
5. พัฒนาบุคลากรเทศบาลตำบลถาวรตามเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
6. พัฒนาทักษะดานภาวะผูนำ ทักษะดานดิจิทัล และทักษะสำหรับผูนำการเปลี่ยนแปลงรุนใหมในองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา) 

๓. คานิยม 
“มืออาชีพ คิดสรางสรรค ยึดม่ันธรรมภิบาล ใจบริการเพ่ือประชาชน” 
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๔. เปาประสงค  
1. บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู และสมรรถนะท่ีหลากหลายในการปฏิบัติงานตามภารกิจ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2. เทศบาลตำบลถาวรมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความกาวหนาในสาย 

อาชีพใหแกขาราชการ  
3. บุคลากรมีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามคานิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการ 

ทำงานรวมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
4. บุคลากรมีความผูกพันกับเทศบาลตำบลถาวรมีคุณภาพชีวิตการทำงานท่ีดีและมีความสุขใน 

การทำงาน 
5. พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ  

๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร 

ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร ความสอดคลองของยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน กับคานิยมของ 

เทศบาลตำบลถาวร 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน คานิยมรวม 
ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความ
เปนมืออาชีพ 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 

ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพ
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

การพัฒนาบุคลากรใหเปนคนดี 

ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงาน
บุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 

การพัฒนาบุคลากรเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง 

ยุทธศาสตรเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิต
สาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสรางความสุขใน
องคกร 

การสรางวัฒนธรรมในองคกรใหมีการแลกเปลี่ยน 
เรียนรูและรวมกันพัฒนา 
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6. กลยุทธท่ีใชในการพัฒนาบุคลากร ท่ีสอดคลองกับคานิยม 
ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน คานิยมรวม 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร กลยุทธท่ี 1 พัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับสมรรถนะ 
ท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน 
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร 
เพ่ือรองรับความกาวหนาในสายงาน 
กลยุทธท่ี 3 สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
ทุกระดับ 

การพัฒนาบุคลากรใหเปนคนดี กลยุทธท่ี 1 พัฒนาบุคลากรใหเปนคนมีความรูคูความดี 
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม 
ในการปฏิบัติงาน 

การพัฒนาบุคลากรเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง กลยุทธ ท่ี 1 พั ฒนาบุ คลากร ให ยอมรั บการ 
เปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในองคกรในอนาคต 
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาใหบุคลากรรวมมือกับ 
เครือขาย หนวยงานรัฐ เอกชน และภาคประชาชน 

การสรางวัฒนธรรมในองคกรใหมีการแลกเปลี่ยน 
เรียนรูและรวมกันพัฒนา 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมใหบุคลากรยอมรับในผลงานของ 
คนอ่ืนและปรับปรุงแกไขในผลงานของตนเอง 
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรูรวมกัน 
ในการปฏิบัติงานภายในองคกร (KM) 

 
7.นโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาล
ตำบลถาวร ดังนี้ 

๑. นโยบายดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
       - ประเมินผลการปฏิบัติงานดวยความโปรงใสและเปนธรมโดยคณะกรรมการกลั่นกรอง 

       - ผลงานตองมีความชัดเจนเปนท่ีประจักษแกสายตา 
                 - พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม ตามผลการปฏิบัติงานท่ี

แทจริง 
2. นโยบายดานอัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลัง 
      - การบริหารกำลังคนใหสอดคลองกับความจำเปนตามภารกิจ 
      - การพัฒนาระบบวางแผนและติดตามประเมินผลการใชกำลังคน 
      - การพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ 
      - ปรับโครงสรางอัตรากำสังใหเหมาะสมกับภารกิจ 
      - สรางวัฒนธรรมองคกรใหทำงานแบบมีสวนรวม 
      - ความเชี่ยวชาญและทักษะของงานท่ีตนรับผิดชอบ 
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3. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร 
        - การสรางวัฒนธรรมองคกรใหทำงานแบบมีสวนรวม การทำงานเปนทีม  และมีการบูรณาการ

รวมกัน 
       - มีการวางแผนและบริหารกำลังคนสอดคลองกับภารกิจและความจำเปนของสวนราชการทั้งใน

ปจจุบันและอนาคต 
                 - มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในกิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากรมีระบบการ

บริหารผลงานท่ีเนนประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุมคา 
 - มีความโปรงใสในทุกกระบวนการ ของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

               - ใหขาราขการ มีการพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง มีการแบงปนแลกเปลี่ยนขอมูลความรูและพัฒนา
องคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรูการประเมินๆปฏิบัติงานท่ีแทจริง 

๔. นโยบายดานการสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 
- มีการสนับสนุนสงเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน

อยางตอเนื่อง ดวยการสงบุคลากรเขารับการอบรมในหลักสูตรตางๆ ท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาบุคลากร 
- สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
- มีการติดตามและประเมินผลบุคลากรท่ีเขารับการฝกอบรมท้ังกอนและหลังการฝกอบรม 

๕. นโยบายดานการบรรจุและแตงตั้ง 
เทศบาลตำบลถาวรคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเขารับราชการและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงพนักงาน

เทศบาล ดังนี้ 
- จัดทำและดำเนินการตามแผนการสรรหาและบรรจุแตงตั้งขาราชการ พนักงานราชการ และ 

ลูกจางชั่วคราว ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกําลังคน  
- การรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราว จะตองดำเนินการ 

ติด ประกาศที่ปายประชาสัมพันธ และประกาศทางเว็บไซตเทศบาลตำบลถาวร รวมทั้งแจงขาวประชาสัมพันธไปยัง 
หนวยงานอ่ืน เพ่ือประชาสัมพันธใหทราบโดยท่ัวกัน  

 
๑) แตงตั้งคณะกรรมการในการเลือกสรร เพ่ือใหมีความโปรงใส ตรวจสอบได สามารถ 

เลอืกสรร ผูท่ีมีความรูความสามารถ และมีความเหมาะสม  
๒) จัดทำมาตรการการปองกันการทุจริตในการสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 

6. นโยบายดานการสรรหาคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 
- จัดทำโครงการเชิดชูเกียรติใหกับพนักงานท่ีปฏิบัติงานดีเดน 
- มอบเกียรติบัตรใหกับพนักงานดีเดนท่ีผานการคัดเลือกประจำปงบประมาณ ปละ ๒ คน 
- จัดทำประกาศยกยองชมเขยผูปฏิบัติงานดีเดนประจำปงบประมาณ 

๗. นโยบายดานการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
- สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรมดานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
- จัดทำกิจกรรม/โครงการท่ีเปนประโยชนสอดคลองกับแผนงานดานทำนุบำรุง 

- ประพฤติปฏิบัติตามประกาศคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ 
 
 



-5- 
๘. นโยบายดานการรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 
    มาตรการดำเนินการทางวินัยหรือการลงโทษ 

- มอบอำนาจใหผูบังคับบัญชาชั้นตนพิจารณาลงโทษแกบุคลากรในสังกัดท่ี กระทำผิดวินัยไม
รายแรงไดในชั้นวากลาวตักเตือนหรือใหทำบันทึกชี้แจงเปนลายสักษณอักษรและมอบหมายงานอ่ืนไหปฏิบัติเนื่องจาก
กระทำความผิด แลวเสนอใหปลัดเทศบาล และนายกเทศมนตรีทราบ 

- มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหยอนโทษใหแตละระดับสายการบังคับบัญชาละ  
๓ ครัง้ ยกเวนการกระทำผิดวินยัในมาตรการท่ีประกาศเปนกฎเหล็ก คือ 

- การดื่มสุรา การเลนการพนันในสถานท่ีราชการ 
    - การทุจริตหรือพฤติกรรมเรียกรองผลประโยชนจากประชาชนท่ีนอกเหนือจาก 

ท่ีกฎหมายหรือระเบียบกำหนด 
     - การขาดเวรยามรักษาสถานท่ีจนเปนเหตุใหเกิดความเสียหายกับประชาชน 

เทศบาลตำบลถาวร 
    - การทะเลาะวิวาทกันเอง 

9. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
- สงเสริมสวัสดิการและสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ิมเติมท่ีไมใชสวัสดิการภาคบังคับ 
- สงเสริมและสนับสนุนใหพนังานออกกำลังกายหลังเลิกงานทุกวัน 

                 - จัดทำโครงการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
- จัดกิจกรรมภายในเพ่ือเปนการสรางขวัญและกำลังใจในการทำงานในวันข้ึนปใหมไทยของทุกป 
- จัดทำโครงการกิจกรรม 5 ส. เพ่ือความปลอดภัยในดานสุขภาพของพนักงาน 
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แผนดำเนินงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลถาวร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 

ลำดับท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 โครงการฝกอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ินบรรจุใหม 

บุคลากรทุกระดับมีความรู 
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ท่ีจำเปนในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑท่ีกำหนด 

รอยละของบุคลากรท่ีผาน
หลักสตูรปฐมนิเทศขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ินบรรจุ
ใหม (รอยละ ๑0) 

ต.ค.66-
ก.ย.67 

3๐,000 
 

งานการเจาหนาท่ีสำนัก
ปลัดเทศบาล 

2 โครงการฝกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน ไดแก 
หลักสตูรนักบริหารงานทองถ่ิน 
หลักสตูรนักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 
หลักสตูรเจาพนักงานธุรการ 
หลักสตูรนายชางโยธา 
หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 

บุคลากรทุกระดับมีความรู 
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ท่ีจำเปนในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑท่ีกำหนด 

รอยละของบุคลากรท่ีผาน
ฝกอบรมหลักสตูรตามสายงาน
ของขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน  (รอยละ ๑๐) 

ต.ค.66-
ก.ย.67 

6๐,000 
 

งานการเจาหนาท่ีสำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
     

 



 

แผนดำเนินงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลถาวร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง 
 

ลำดับท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

บุคลากรทุกระดับ 
มีความรูทักษะสมรรถนะท่ีเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานและพรอมรับการ
เปล่ียนแปลง 

รอยละของบุคลากรท่ี 
ผานการประเมินการทดสอบหลัง
การฝกอบรม (รอยละ ๘๐) 

ต.ค.66-
ก.ย.67 

150,000 งานการเจาหนาท่ีสำนัก
ปลัดเทศบาล 

2 โครงการฝกอบรมการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร ๓ ป 

 

บุคลากรมีความรูทักษะในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ระดับความสำเรจ็ของ 
การจัดทำผลรายงาน 
การฝกอบรมตามท่ีกำหนด (ระดับ 
๕) 

ต.ค.66-
ก.ย.67 

ไมใชงบประมาณ งานการเจาหนาท่ีสำนัก
ปลัดเทศบาล 

 
3 
 

โครงการประกวดการจัดทำนวัตกรรม
ของสวนราชการประจำป 

บุคลากรทุกระดับ 
มีความรูทักษะดานดิจิทัล พัฒนา
นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 

จำนวนนวัตกรรมท่ีเกิดขึ้น 
จากการพัฒนาของบุคลากร  
(๑ ผลงาน/สวนราชการ) 

ส.ค.67 5,000 งานการเจาหนาท่ีสำนัก
ปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนดำเนินงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลถาวร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 
 

ลำดับท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 โครงการการเรียนรูดวยตนเองผานส่ือ
อิเล็กทรอนิกส 
(e-Learning) 

บุคลากรท่ีรับผิดชอบสามารถ
ดำเนินการบริหารงานบุคคลไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

รอยละของบุคลากรท่ีผาน 
การเรียนรูดวยตนเอง  
(รอยละ ๘๐) 

ต.ค.66-
ก.ย.67 

ไมใชงบประมาณ งานการเจาหนาท่ีสำนัก
ปลัดเทศบาล 

2 โครงการประกวดการจัดการความรูของ
องคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น 

สวนราชการมีการจัดการความรูของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

รอยละของสวนราชการ 
มีการจัดทำคูมือการปฏิบัติงานและ
คูมือการใหบริการประชาชน (๑ 
คูมือ/ 
สวนราชการ) 

พ.ค.67 ไมใชงบประมาณ งานการเจาหนาท่ีสำนัก
ปลัดเทศบาล 
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การติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 
ความรับผิดชอบ 

๑. บุคลากรมีหนาที่เรียนรูและพัฒนาตนเองทั้งในดานกรอบความคิดและทักษะใหสามารถทำงาน
ตามบทบาทหนาท่ีและระดับตำแหนงของตนเอง 

๒. ผู บังคับบัญชาทุกระดับ มีหนาที ่สรางสภาพแวดลอมและระบบการทำงานที ่เอื ้อใหเกิด 
การเรียนรู ใหทรัพยากรที่จำเปน รวมทั้ง ดูแลและใหคำแนะนำเกี่ยวกับการทำงาน และการเรียนรูและพัฒนา 
แกผูใตบังคับบัญชาอยางเหมาะสม 

๓. คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีหนาที่กำหนดทิศทางของ
องคกรและทิศทางดานบุคลากรใหมีความชัดเจน รวมกับผู บริหารในการกำหนดทิศทางเชิงยุทธศาสตร 
ดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งใหการสนับสนุนผูบังคับบัญชา
ทุกระดับในการทำหนาที่และรับผิดชอบการเรียนรูและพัฒนาผูใตบังคับบัญชา ดำเนินการจัดกระบวนการเรียนรู 
การพัฒนาบุคลากร เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด และสอดคลองกับความตองการของบุคลากร และสวนราชการ
อยางทั่วถึง เพื่อนำไปสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู รวมถึงติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรเทศบาลตำบล
ถาวร กำหนดวิธีการติดตามประเมินผล ตลอดจนการดำเนินการอื่น ๆ แลวเสนอผลการติดตามประเมินผลตอนายก
เทศบาลตำบลถาวรทราบ 

เทศบาลตำบลถาวรได แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป ประกอบดวย 
1. นายกเทศมนตรี     เปนประธาน 
2. ปลัดเทศบาล      กรรมการ 
3. รองปลัดเทศบาล     กรรมการ 
4. ผูอำนวยการกองคลัง     กรรมการ 
5. ผูอำนวยการกองชาง     กรรมการ 
6. ผูอำนวยการกองสาธารสุขฯ    กรรมการ 
7. ผูอำนวยการกองการศึกษา    กรรมการ 
8. ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม   กรรมการ 
9. หัวหนาสำนักปลัด     กรรมการ/เลขานุการ 
10. นักทรพัยากรบุคคล     ผูชวยเลขานุการ 

การติดตามและประเมินผล 

๑. กำหนดใหผู เขารับการฝกอบรมพัฒนาตองทำรายงานผลการเขาอบรมพัฒนา ภายใน ๗ วันทำการ 

นับแตวันกลับจากการอบรมสัมมนา เพ่ือเสนอตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงนายกเทศบาลตำบลถาวร 

๒. ใหผูบังคับบัญชาทำหนาท่ีติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาเปรียบเทียบ 

ผลการปฏิบัติงานกอนและหลังการพัฒนา ตามขอ ๑ 

๓. นำขอมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการกำหนดหลักสูตรอบรมใหเหมาะสม 

กับความตองการของขาราชการและพนักงานเทศบาลตอไป 
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๔. ผ ู บ ังค ับบ ัญชานำผลการประเม ินไปพิจารณาในการเล ื ่อนข ั ้นเง ินเด ือน เล ื ่อนระดับ 

ตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 

๕. ผลการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น (Local Performance 

Assessment : LPA) ตัวชี้วัด รอยละของบุคลากรในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ไดรับการพัฒนาประจำป 

(เปาหมายตองไดรอยละ ๘๐)  

๖. กำหนดใหบุคลากรทุกระดับ ทุกคน ตองไดรับการพัฒนาอยางนอยปละ ๑ ครั้ง  

๗. กำหนดใหบ ุคลากรเร ียนร ู ด วยตนเองผ านหลักสูตรการเร ียนร ู ผ านส ื ่ออ ิเล ็กทรอนิกส 

(e-Learning) อยางนอย ๑ วิชาตอป  

๘. ระดับความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ๓ ป (ระดับ ๕) 

 

บทสรุป 

การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาบุคลากรเทศบาลตำบลถาวร สามารถปรับเปลี่ยนแกไข เพ่ิมเติม

ใหเหมาะสมตามระเบียบกฎหมาย หรือตามประกาศคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น จังหวัด

บุรีรัมย ตลอดจนแนวนโยบายและยุทธศาสตรตาง ๆ  ประกอบกับภารกิจตามกฎหมายและการถายโอน อาจเปน

เหตุใหการพัฒนาบุคลากรบางตำแหนงที่จำเปนไดรับการพัฒนามากกวา และภารกิจบางประการที่ไมมีความ

จำเปนอาจตองทำการยุบหรือปรับโครงสรางหนวยงานใหมใหครอบคลุมภารกิจตาง ๆ ใหสอดคลองกับนโยบาย

การถายโอนภารกิจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น และบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตองปรับตัวให

เหมาะสมกับสถานการณท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา    
 

 
 
 

 
 

 

 


