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ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1. 1. เจาหนาท่ีเรียกรับสินบน 
เพ่ือชวยใหการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาตงายข้ึน หรือไม
เปนไปตามกฎหมาย 

ปานกลาง ปจจุบันหนวยงานยังไมพบวาเกิด
เหตุการณความเสี่ยงดังกลาวแตเปน
การคาดการณวาอาจจะเกิด
เหตุการณความเสี่ยงข้ึนในอนาคต 
หนวยงานจึงได จัดทำ มาตรการเพ่ือ
ควบคุมปองกันไวโดยมีมาตรการ 
ดังนี้ 
    1. ผูบริหารทำการกำชับ
เจาหนาท่ีในเรื่องการรับจางเขียน
แบบแปลนหากหลีกเลี่ยงในการ
รับจางเขียนแบบแปลนใหกับ
ประชาชนไดใหหลีกเลี่ยง แตถาไม
สามารถหลีกเลี่ยงไดใหคิดคาจางใน
อัตราตามท่ีกฎหมายกำหนด เพ่ือไม
เปนการเอาเปรยีบประชาชน 
    2. เผยแพรคูมือสำหรับ
ประชาชนเก่ียวกับกระบวนการขอ
อนุญาต กอสรางดัดแปลงอาคาร 
หรือรื้อถอนอาคารผานเว็บไซตของ
หนวยงาน 
    3. เผยแพรคูมือแนวทาง
ปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
ชองทางในการรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีให
ผูมาติดตอไดรับทราบในหลากหลาย
ชองทาง 

    1. ในการรับเรื่องการขออนุญาต
กอสรางพารากอนของกองชาง 
เบื้องตนไดใหคำแนะนำผูมายื่นคำ
รองในกรณีไมมีแบบแปลนมายืนใหผู
ขออนุญาตหาผูเขียนแบบเองหากไม
สามารถหาไดจริงๆ ทางบุคลากรจะ
ดำเนินการใหและคิดในอัตราตามท่ี
กฎหมายกำหนด 
    2. ในปงบประมาณ พ ศ 2567 
ไมพบการรองเรียนจากการรับจาง
เขียนแบบแปลน 
    3. กองชางไดมีการจัดทำคูมือ
สำหรับประชาชนเก่ียวกับ
กระบวนการขออนุญาตกอสราง
ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอนอาคาร
เผยแพรผานเว็บไซตหนวยงานเปนท่ี
เรียบรอยแลว       
    4. บุคลากร กองชางปฏิบัติตน
อยางเครงครัด ตามกฎหมายท่ี
เก่ียวกับการปฏิบัติงานไดแก 
       4.1 พระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ ศ 2522 
       4.2 กฎกระทรวงใหใชบังคับ
ผังเมืองรวมจังหวัดบุรีรัมย พ.ศ. 
2560 
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    4. ดำเนินการอยางเครงครัด 
ตามกฎหมายท่ีเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานไดแก 
        4.1 พระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ. 2522 

        4.2 กฎกระทรวงใหใชบังคับ
ผังเมืองรวมจังหวัดบุร ีร ัมย พ.ศ. 
2560 

2. (1) เจ าหนาที ่ม ีพฤติกรรม

เลือกปฏิบัติกับประชาชนผูมา

ติดตอ 

(2) การใชอำนาจตาม
กฎหมายเพ่ือชวยเหลือญาติ
หรือพวกพอง 

ปานกลาง ปจจุบันหนวยงานยังไมพบวาเกิด
เหตุการณความเสี่ยง ดังกลาว แต 
เปน การคาดการณ วาอาจ จะเกิด 
เหตุการณความเสี่ยง ข้ึนใน อนาคต 
หนวยงาน จึงได จัดทำ มาตรฐาน
เพ่ือควบคุมปองกันไวโดยมีมาตรการ 
ดังนี้  
    1.ผูบริหารกำชับเจาหนาท่ี
ใหบริการกับประชาชนผูมาติดตอ
อยางเทาเทียมและเสมอภาค 
     2. ผูบริหารสงเสริมการ
ปฏิบัตงิานตามประมวลจริยธรรม/
ตามหลักธรรมาภิบาลโดยนำ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช
ในการปฏิบัติงาน 
      3. เพ่ิมชองทางการรองเรียน
พฤติกรรมเจาหนาท่ีในการใหบริการ
ประชาชน 

1. ในปงบประมาณ พ ศ 2567 ไม
พบการรองเรียนพฤติกรรมเจาหนาท่ี
ในการใหบริการประชาชน 
2. ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 ได
จัดใหมีการอบรมผูบริหารสมาชิก
สภาเทศบาลพนักงานเทศบาล และ
พนกังานจางตามโครงการอบรม
สงเสริมคุณธรรมจรยิธรรมคณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
ขาราชการ พนักงาน และเจาหนาท่ี
ของรัฐ 
3. ไดดำเนินการจัดตั้งกลุมไลน
เทศบาลตำบลถาวร และทางเวปไซต
,เฟสบุค 

3. ( 1 ) ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนเงินเดือน
ไมเปนธรรม 

(2)ชวยเหลือญาติหรือพวก
พอง ในการสอบเขาบรรจุเปน
พนักงาน 

ปานกลาง      ปจจุบันหนวยงานยังไมพบวา
เกิดเหตุการณความเสี่ยง ดังกลาว 
แต เปน การคาดการณ วาอาจ จะ
เกิด เหตุการณความเสี่ยง ข้ึนใน 
อนาคต หนวยงาน จึงได จัดทำ 

1. การดำเนินการในเรื่องการสรรหา
เลือกสรรหาบุคคลเขาปฏิบัติใน
ตำแหนงพนักงานจางท่ีเทศบาล 
ตำบลถาวรดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรเองนั้น เจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบไดปฏิบัติตามระเบียบ 
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มาตรฐานเพ่ือควบคุมปองกันไวโดยมี
มาตรการ ดังนี้  
    1. เนนย้ำคณะกรรมการสรรหา
และเลือกสรรพนักงานจางในเรื่อง
นโยบาย No Gift policy และเรื่อง
การรับทรัพยสินอ่ืนใด สำหรับ
หนวยงานตามมาตรา 128 แหง
พระราชบัญญัติประกอบรฐัธรรมนูญ
วาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต พ ศ 2561 
    2. เนนย้ำใหคณะกรรมการสรร
หาและเลือกสรรพนักงานจางวางตน 
เปนกลางในเรื่องการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคล เขาทำงานใน
หนวยงาน 

 

และมาตรฐาน ท่ีกำหนดไวทุก
ประการ 
    2. ผูบริการไดมีการประกาศ
นโยบาย No Gift policy และจัด 
กิจกรรมปลุกจิตสำนึกและเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรเพ่ือใหบุคลากรใน
สังกัด เทศบาลตำบลถาวร ถือปฏิบัติ
โดยเครงครัด 

    3. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไดจัดทำ
ประกาศเรื่องแนวทางการใชดุลพินิจ
ในการบริหารของผูบริหารและการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือเปนการ
ลดการใชดุลพินิจเกินขอบเขตอำนาจ
หนาท่ีของคณะกรรมการสรรหาและ

เลือกสรรพนักงานจาง 

 


