
 

 

 

 

 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

และ 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

เทศบาลตำบลถาวร อำเภอเฉลมิพระเกียรต ิจังหวัดบุรีรัมย 

 

 

  

 

 

 



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของเทศบาลตำบลถาวร อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดบุรีรัมย ในปงบประมาณ พ.ศ.2567  

เพ่ือจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิการของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 

             จากผลการประเมินฯ ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลตำบลถาวร 

พบวาคะแนนภาพรวมอยูท่ี 1,422 คะแนน และอยูในระดับผานด ีโดยแบงคะแนนตามประเด็น ดังภาพท่ี 2  

                       ภาพท่ี 1                                                                 ภาพท่ี 2 

2.สรุปผลการประเมินรายตัวช้ีวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบ ลำดับ รายละเอียดตัวช้ีวัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 100.00 
2 การใชงบประมาณ 99.83 
3 การใชอำนาจ 99.66 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 100.00 
5 การแกปญหาการทุจริต 99.66 

EIT 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.42 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.04 
8 การปรับปรุงการทำงาน 93.06 

OIT 
9 การเปดเผยขอมูล 91.67 
10 การปองกันการทุจริต 76.67 

 

 

 



3.ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการ ของ 

เทศบาลตำบลถาวร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 แยกเปน 7 ประเด็น ดงัตอไปนี้ 
 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ    
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน 

 
IIT 

ขอ i1 
การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของทานเปนไปตามข้ันต
อนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

100.00 

ขอ i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี 
ท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน 
มากนอยเพียงใด 

100.00 

ขอ i3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียก 
รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 

100.00 

 
OIT 

 
 

ขอ o7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 
ขอ o8 
แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 

100.00 

ขอ o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100.00 
ขอ o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : 
การพัฒนา : 
การรักษาระดับ :  i1 i2 i3 o7 o8 o9 o10 ตองรักษาระดับ 
ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ  E-Service  

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

EIT 

 

 

 

 

 

 

ขอ e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

98.88 

ขอ e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 99.38 
ขอ e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

99.50 

ขอ e7 
หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

97.38 
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 ขอ e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 97.38 
ขอ e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน(E-Service) 
ของหนวยงานหรือไม 

84.42 

OIT ขอ o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ* 100.00 
ขอ o๑2 ขอมูลสถิติการใหบริการ* 100.00 
ขอ o๑3 E–Service 100.00 
ขอ o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
 
ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : e9 ดำเนินปรับปรุง 
การพัฒนา : e1  e2  e3  e7  e8 ดำเนินการพัฒนา 
การรักษาระดับ : o11  o12  o13 o25 ตองรักษาระดับ 
                                    
ประเด็นท่ี 3  ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

EIT ขอ e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 99.38 
ขอ e5 
หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรได
รับทราบอยางชัดเจน 

98.88 

ขอ e6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม 
หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 

98.88 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

OIT ขอ o1 โครงสราง 100.00 
ขอ o๒ ขอมูลผูบริหาร 100.00 
ขอ o๓ อำนาจหนาท่ี 100.00 
ขอ o4 ขอมูลการติดตอ 0.00 
ขอ o5 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 
ขอ o6 Q&A 100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : o4 ดำเนินการปรับปรุง 
การพัฒนา : e4 e5 e6 ดำเนินการพัฒนา 
การรักษาระดับ : o1 o2 o3 o4 o5 o6 รักษาระดับ 
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ประเด็นท่ี 4  กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน 

IIT 
 

ขอ i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี 
ท่ีขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

100.00 

ขอ i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี 
ท่ีนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

100.00 

ขอ i12 หนวยงานของทาน 
มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวน
ตัวเปนประจำ  
มากนอยเพียงใด 

100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
 

ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : 
การพัฒนา : 
การรักษาระดับ : i10 i11 i12 ตองรักษาระดับ 

 
ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

IIT ขอ i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค 
มากนอยเพียงใด 

100.00 

ขอ i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน 
คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

99.49 

ขอ i6 หนวยงานของทาน 
มีการใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
มากนอยเพียงใด 

100.00 

OIT ขอ o14 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
ขอ o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
ขอ o16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100.00 
ขอ o17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : 
การพัฒนา :  i5 ตองพัฒนา 
การรักษาระดับ : i4 i6 o14 o15 o16 o17 รักษาระดับ 
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ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

IIT ขอ i7 
ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำธุระสวนตัวของผูบัง
คับบัญชา มากนอยเพียงใด 

99.49 

ขอ i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำในสิ่งท่ีเปน 
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใด 

99.49 

ขอ i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 

100.00 

OIT ขอ o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
ขอ o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
ขอ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 0.00 
ขอ o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100.00 
ขอ o๒1 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

 
วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : o19 ดำเนินการปรับปรุง 
การพัฒนา :  i7 i8 i9 o15 o18 o20 o21 ดำเนินการพัฒนา 
การรักษาระดับ : i9 o15 o18 o20 o21 รักษาระดับ 

 
 
ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

 
IIT 

ขอ i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน 
ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใ
ด 

100.00 

ขอ i14 
ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวย 
งานทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด 

99.49 

ขอ i15 
ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

99.49 
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เครื่องมือ 

การประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน 

 
 
 
 
 
 

OIT 

ขอ o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
ขอ o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
ขอ o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
ขอ o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 100.00 
ขอ o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
ขอ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
ขอ o29 รายงานการรับทรพัยสินหรอืประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
ขอ o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 0.00 
ขอ o31 
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบป
ระจำป 

100.00 

ขอ o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 
ขอ o33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100.00 
ขอ o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 0.00 
ขอ o35 
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 

100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : o30 o34 ดำเนินการปรับปรุง 
การพัฒนา : i4 i5 ดำเนินการพัฒนา 
การรักษาระดับ : i13 o22 o23 o24 o15 o27 o28 o29 o31 o32 o33 o35 รักษาระดับ 
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4. วิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในเทศบาลตำบลถาวร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

๑.กระบวนการ 
ปฏิบัติงานท่ี โปรงใส 
และมีประสิทธิภาพ 

มีมาตรการในการดําเนินการปรับปรุงคูมือการ
ปฏิบัติงานหรือการบริการแตละข้ันตอนไวในคูมือ
หรือมีแนวทางปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และให
บุคลากรมีทัศนคติและคานิยมในการปฏิบัติงาน
อยาง ซ่ือสัตยสุจริต มุงผลสำเร็จของงานมีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี 

๑. ปรับปรุงคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการโดยมุงเนน 
การอำนวยความสะดวกและการลดข้ันตอนการปฏิบัติ 
งานเพ่ือใหผูมาติดตอหรือรับบริการไดรับบริการท่ีรวดเร็ว
กวาท่ีผานมาและควรระบุข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชใน 
การปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละข้ันตอนไวในคูมือ
ดวย 
๒. กําหนดรายละเอียดข้ันตอนการดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ในแตละข้ันตอนและระยะเวลาใหชัดเจน 
๓. แจงเวียนใหบุคลากรภายในใหรับทราบเผยแพรจัดทํา 
คูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานลงในชองทางการติดตอ 
ภายในหนวยงานทุกชนิดยกตัวอยาง เชน เว็บไซต บอรด 
ประชาสัมพันธ เปนตน 

มกราคม – มีนาคม 2568 สำนักปลัดเทศบาล 

๒. การใหบริการและ 
ระบบ E-Service 

ปรับปรุงคุณภาพดำเนินงานหรือการบริการใหมี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดใหมีการบริการในรูปแบบออนไลน หรือ           
E-Service  เพ่ือลดการใชดุลพินิจ หรือการ เลือกปฏิบัติ
ในภารกิจหรือบริการนั้นๆ  
2. เผยแพรขอมูลดังกลาวใหประชาชนรับทราบ  

ตุลาคม 2567-30 
กันยายน 2568 

ทุกสวนงาน 
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ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

3. ชองทางและรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ 
เผยแพรขอมูล ขาวสาร 
ภาครัฐ 

สรางชองทางการรับรูขอมูลขาวสารของหนวยงาน
ใหประชาชนรับทราบอยางครบถวน และเปน
ปจจุบันผานชองทางท่ีหลากหลายสะดวก เขาถึง
งาย ไมซับซอน 

1. ประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสาร ตางๆ ท่ีเก่ียวของกับ
การดำเนินงานตามอำนาจหนาท่ีหรือภารกิจของ
หนวยงาน 
2. ใหมีชองทาง การสอบถามขอมูลตางๆ และหนวยงาน
สามารถสื่อสารใหคำตอบกับผูสอบถามได โดยมีลักษณะ
เปนการสื่อสารได สองชองทาง (Q&A) ยกตัวอยางเชน 
Messenger Live Chat,Chatbot,Line official 
Account,Web board ท่ีสามารถเขาถึง หรือเชื่อมโยง
ไปยังชองทางขางตนไดจากเวปไซดหลักของหนวยงาน  
3. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของหนวยงานและ
ประชาสัมพันธในชองทางอ่ืนๆ ใหประชาชนรับทราบ
อยางท่ัวถึง 

ตุลาคม 2567-30 
กันยายน 2568 

สำนักปลัด 

4. กระบวนการกํากับ 
ดูแลการใช ทรัพยสิน 
ของราชการ 

การปองกันการนำทรัพยสินราชการไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตวั หรือพวกพอง 

1. จัดทำคูมือหรือแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการ โดยกำหนดข้ันตอนใน การขอ ยืม
ทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตางๆ ไว
ในคูมือหรือมาตรการ การใหบริการ  
2. จัดใหมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินของราชการ
อยางถูกตอง  
3. จัดใหมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑของหนวยงาน
เปนระยะ  
4. ประชาสัมพันธ คูมือหรือแนวปฏิบัติดังกลาวให
บุคลากรและประชาชนรับทราบ และใหถือปฏิบัติอยาง
เครงครัด 

ตุลาคม 2567-30 
กันยายน 2568 

กองคลัง 
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ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

5. กระบวนการสราง 
ความโปรงใสในการใช 
งบประมาณและการ 
จัดซ้ือจัดจาง 

สรางความโปรงใสในการ ใชงบประมาณ และการ
จัดซ้ือจัดจาง 

1. ใหเจาหนาท่ีเบื่อปฏิบัติตามระเบียบหนังสือสั่งการ
และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการใชงบประมาณ และการ
จัดซ้ือจัดจางโดยเครงครัด  
2. หากมีระเบียบ หนังสือสั่งการ หรือกฎหมายฉบับใหม
ออกมาบังคับใชควรประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีทราบ
อยางท่ัวถึง 

 ตุลาคม 2567-30 
กันยายน 2568 

ทุกสวนราชการ 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอํานาจ 
และการบริหารงาน 
บุคคล 

การใชอำนาจและการบริหารงานบุคคลอยาง
โปรงใส และเปนธรรมแยกแยะระหวาง
ผลประโยชน สวนตน และผลประโยชนสวนรวม 

1. ใหเจาหนาท่ีถือปฏิบัติตามระเบียบหนังสือสั่งการและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของโดยเครงครัด  
2. หากมีระเบียบ หนังสือสั่งการ หรือกฎหมายฉบับใหม
ออกมาบังคับใชควรประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีทราบ
อยางท่ัวถึง 

ตุลาคม 2567-30 
กันยายน 2568 

ทุกสวนราชการ 

7. กลไกและมาตรการ 
ในการแกไขและปองกัน 
การทุจริตภายใน
หนวยงาน 

การปองกันและแกไขการทุจริตของหนวยงาน 1. ผูบริหารจัดใหมีนโยบายการปองกันการทุจริตใน
หนวยงาน  
2.ใหเจาหนาท่ีถือปฏิบัติตามระเบียบหนังสือสั่งการและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ โดยเครงครัด 

ตุลาคม 2567-30 
กันยายน 2568 

ทุกสวนราชการ 
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