
 

 

 

 

 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

และ 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

เทศบาลตำบลถาวร อำเภอเฉลมิพระเกียรต ิจังหวัดบุรีรัมย 

 

 

  

 

 

 



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของเทศบาลตำบลถาวร อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดบุรีรัมย ในปงบประมาณ พ.ศ.2567  

เพ่ือจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิการของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 

             จากผลการประเมินฯ ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลตำบลถาวร 

พบวาคะแนนภาพรวมอยูท่ี 1,422 คะแนน และอยูในระดับผานด ีโดยแบงคะแนนตามประเด็น ดังภาพท่ี 2  

                       ภาพท่ี 1                                                                 ภาพท่ี 2 

2.สรุปผลการประเมินรายตัวช้ีวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบ ลำดับ รายละเอียดตัวช้ีวัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 100.00 
2 การใชงบประมาณ 99.83 
3 การใชอำนาจ 99.66 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 100.00 
5 การแกปญหาการทุจริต 99.66 

EIT 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.42 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.04 
8 การปรับปรุงการทำงาน 93.06 

OIT 
9 การเปดเผยขอมูล 91.67 
10 การปองกันการทุจริต 76.67 

 

 

 



3.ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการ ของ 

เทศบาลตำบลถาวร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 แยกเปน 7 ประเด็น ดงัตอไปนี้ 
 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ    
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน 

 
IIT 

ขอ i1 
การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของทานเปนไปตามข้ันต
อนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

100.00 

ขอ i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี 
ท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน 
มากนอยเพียงใด 

100.00 

ขอ i3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียก 
รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 

100.00 

 
OIT 

 
 

ขอ o7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 
ขอ o8 
แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 

100.00 

ขอ o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100.00 
ขอ o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : 
การพัฒนา : 
การรักษาระดับ :  i1 i2 i3 o7 o8 o9 o10 ตองรักษาระดับ 
ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ  E-Service  

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

EIT 

 

 

 

 

 

 

ขอ e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

98.88 

ขอ e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 99.38 
ขอ e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

99.50 

ขอ e7 
หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

97.38 
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 ขอ e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 97.38 
ขอ e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน(E-Service) 
ของหนวยงานหรือไม 

84.42 

OIT ขอ o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ* 100.00 
ขอ o๑2 ขอมูลสถิติการใหบริการ* 100.00 
ขอ o๑3 E–Service 100.00 
ขอ o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
 
ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : e9 ดำเนินปรับปรุง 
การพัฒนา : e1  e2  e3  e7  e8 ดำเนินการพัฒนา 
การรักษาระดับ : o11  o12  o13 o25 ตองรักษาระดับ 
                                    
ประเด็นท่ี 3  ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

EIT ขอ e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 99.38 
ขอ e5 
หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรได
รับทราบอยางชัดเจน 

98.88 

ขอ e6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม 
หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 

98.88 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

OIT ขอ o1 โครงสราง 100.00 
ขอ o๒ ขอมูลผูบริหาร 100.00 
ขอ o๓ อำนาจหนาท่ี 100.00 
ขอ o4 ขอมูลการติดตอ 0.00 
ขอ o5 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 
ขอ o6 Q&A 100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : o4 ดำเนินการปรับปรุง 
การพัฒนา : e4 e5 e6 ดำเนินการพัฒนา 
การรักษาระดับ : o1 o2 o3 o4 o5 o6 รักษาระดับ 
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ประเด็นท่ี 4  กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน 

IIT 
 

ขอ i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี 
ท่ีขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

100.00 

ขอ i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี 
ท่ีนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

100.00 

ขอ i12 หนวยงานของทาน 
มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวน
ตัวเปนประจำ  
มากนอยเพียงใด 

100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
 

ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : 
การพัฒนา : 
การรักษาระดับ : i10 i11 i12 ตองรักษาระดับ 

 
ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

IIT ขอ i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค 
มากนอยเพียงใด 

100.00 

ขอ i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน 
คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

99.49 

ขอ i6 หนวยงานของทาน 
มีการใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
มากนอยเพียงใด 

100.00 

OIT ขอ o14 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
ขอ o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
ขอ o16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100.00 
ขอ o17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : 
การพัฒนา :  i5 ตองพัฒนา 
การรักษาระดับ : i4 i6 o14 o15 o16 o17 รักษาระดับ 
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ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

IIT ขอ i7 
ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำธุระสวนตัวของผูบัง
คับบัญชา มากนอยเพียงใด 

99.49 

ขอ i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำในสิ่งท่ีเปน 
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใด 

99.49 

ขอ i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 

100.00 

OIT ขอ o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
ขอ o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
ขอ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 0.00 
ขอ o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100.00 
ขอ o๒1 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

 
วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : o19 ดำเนินการปรับปรุง 
การพัฒนา :  i7 i8 i9 o15 o18 o20 o21 ดำเนินการพัฒนา 
การรักษาระดับ : i9 o15 o18 o20 o21 รักษาระดับ 

 
 
ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

 
IIT 

ขอ i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน 
ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใ
ด 

100.00 

ขอ i14 
ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวย 
งานทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด 

99.49 

ขอ i15 
ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

99.49 
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เครื่องมือ 

การประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน 

 
 
 
 
 
 

OIT 

ขอ o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
ขอ o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
ขอ o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
ขอ o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 100.00 
ขอ o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
ขอ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
ขอ o29 รายงานการรับทรพัยสินหรอืประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
ขอ o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 0.00 
ขอ o31 
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบป
ระจำป 

100.00 

ขอ o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 
ขอ o33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100.00 
ขอ o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 0.00 
ขอ o35 
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 

100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : o30 o34 ดำเนินการปรับปรุง 
การพัฒนา : i4 i5 ดำเนินการพัฒนา 
การรักษาระดับ : i13 o22 o23 o24 o15 o27 o28 o29 o31 o32 o33 o35 รักษาระดับ 
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4. วิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในเทศบาลตำบลถาวร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

๑.กระบวนการ 
ปฏิบัติงานท่ี โปรงใส 
และมีประสิทธิภาพ 

มีมาตรการในการดําเนินการปรับปรุงคูมือการ
ปฏิบัติงานหรือการบริการแตละข้ันตอนไวในคูมือ
หรือมีแนวทางปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และให
บุคลากรมีทัศนคติและคานิยมในการปฏิบัติงาน
อยาง ซ่ือสัตยสุจริต มุงผลสำเร็จของงานมีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี 

๑. ปรับปรุงคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการโดยมุงเนน 
การอำนวยความสะดวกและการลดข้ันตอนการปฏิบัติ 
งานเพ่ือใหผูมาติดตอหรือรับบริการไดรับบริการท่ีรวดเร็ว
กวาท่ีผานมาและควรระบุข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชใน 
การปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละข้ันตอนไวในคูมือ
ดวย 
๒. กําหนดรายละเอียดข้ันตอนการดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ในแตละข้ันตอนและระยะเวลาใหชัดเจน 
๓. แจงเวียนใหบุคลากรภายในใหรับทราบเผยแพรจัดทํา 
คูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานลงในชองทางการติดตอ 
ภายในหนวยงานทุกชนิดยกตัวอยาง เชน เว็บไซต บอรด 
ประชาสัมพันธ เปนตน 

มกราคม – มีนาคม 2568 สำนักปลัดเทศบาล 

๒. การใหบริการและ 
ระบบ E-Service 

ปรับปรุงคุณภาพดำเนินงานหรือการบริการใหมี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดใหมีการบริการในรูปแบบออนไลน หรือ           
E-Service  เพ่ือลดการใชดุลพินิจ หรือการ เลือกปฏิบัติ
ในภารกิจหรือบริการนั้นๆ  
2. เผยแพรขอมูลดังกลาวใหประชาชนรับทราบ  

ตุลาคม 2567-30 
กันยายน 2568 

ทุกสวนงาน 
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ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

3. ชองทางและรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ 
เผยแพรขอมูล ขาวสาร 
ภาครัฐ 

สรางชองทางการรับรูขอมูลขาวสารของหนวยงาน
ใหประชาชนรับทราบอยางครบถวน และเปน
ปจจุบันผานชองทางท่ีหลากหลายสะดวก เขาถึง
งาย ไมซับซอน 

1. ประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสาร ตางๆ ท่ีเก่ียวของกับ
การดำเนินงานตามอำนาจหนาท่ีหรือภารกิจของ
หนวยงาน 
2. ใหมีชองทาง การสอบถามขอมูลตางๆ และหนวยงาน
สามารถสื่อสารใหคำตอบกับผูสอบถามได โดยมีลักษณะ
เปนการสื่อสารได สองชองทาง (Q&A) ยกตัวอยางเชน 
Messenger Live Chat,Chatbot,Line official 
Account,Web board ท่ีสามารถเขาถึง หรือเชื่อมโยง
ไปยังชองทางขางตนไดจากเวปไซดหลักของหนวยงาน  
3. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของหนวยงานและ
ประชาสัมพันธในชองทางอ่ืนๆ ใหประชาชนรับทราบ
อยางท่ัวถึง 

ตุลาคม 2567-30 
กันยายน 2568 

สำนักปลัด 

4. กระบวนการกํากับ 
ดูแลการใช ทรัพยสิน 
ของราชการ 

การปองกันการนำทรัพยสินราชการไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตวั หรือพวกพอง 

1. จัดทำคูมือหรือแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการ โดยกำหนดข้ันตอนใน การขอ ยืม
ทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตางๆ ไว
ในคูมือหรือมาตรการ การใหบริการ  
2. จัดใหมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินของราชการ
อยางถูกตอง  
3. จัดใหมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑของหนวยงาน
เปนระยะ  
4. ประชาสัมพันธ คูมือหรือแนวปฏิบัติดังกลาวให
บุคลากรและประชาชนรับทราบ และใหถือปฏิบัติอยาง
เครงครัด 

ตุลาคม 2567-30 
กันยายน 2568 

กองคลัง 
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ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

5. กระบวนการสราง 
ความโปรงใสในการใช 
งบประมาณและการ 
จัดซ้ือจัดจาง 

สรางความโปรงใสในการ ใชงบประมาณ และการ
จัดซ้ือจัดจาง 

1. ใหเจาหนาท่ีเบื่อปฏิบัติตามระเบียบหนังสือสั่งการ
และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการใชงบประมาณ และการ
จัดซ้ือจัดจางโดยเครงครัด  
2. หากมีระเบียบ หนังสือสั่งการ หรือกฎหมายฉบับใหม
ออกมาบังคับใชควรประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีทราบ
อยางท่ัวถึง 

 ตุลาคม 2567-30 
กันยายน 2568 

ทุกสวนราชการ 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอํานาจ 
และการบริหารงาน 
บุคคล 

การใชอำนาจและการบริหารงานบุคคลอยาง
โปรงใส และเปนธรรมแยกแยะระหวาง
ผลประโยชน สวนตน และผลประโยชนสวนรวม 

1. ใหเจาหนาท่ีถือปฏิบัติตามระเบียบหนังสือสั่งการและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของโดยเครงครัด  
2. หากมีระเบียบ หนังสือสั่งการ หรือกฎหมายฉบับใหม
ออกมาบังคับใชควรประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีทราบ
อยางท่ัวถึง 

ตุลาคม 2567-30 
กันยายน 2568 

ทุกสวนราชการ 

7. กลไกและมาตรการ 
ในการแกไขและปองกัน 
การทุจริตภายใน
หนวยงาน 

การปองกันและแกไขการทุจริตของหนวยงาน 1. ผูบริหารจัดใหมีนโยบายการปองกันการทุจริตใน
หนวยงาน  
2.ใหเจาหนาท่ีถือปฏิบัติตามระเบียบหนังสือสั่งการและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ โดยเครงครัด 

ตุลาคม 2567-30 
กันยายน 2568 

ทุกสวนราชการ 
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