
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของเทศบาลต าบลถาวร 

คะแนนภาพรวมหน่วยงานเทศบาลต าบลถาวร 82.35 : 100 คะแนน ระดับผลการประเมิน B 
 

 
 1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
  1) เทศบาลต าบลถาวร  ไดร้ับผลการประเมินอยู่ในระดับ B (82.35 คะแนน) ซึ่งเพ่ิมขึ้น จาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ D (55.76 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 80      
(82.35 คะแนน) 
  2) สรุปผลการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) 
ดังนี้ 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2563 2564 การเปลี่ยนแปลง 

IIT 

 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 88.65 90.00 เพ่ิมข้ึน 

2. การใช้งบประมาณ 82.26 85.00 เพ่ิมข้ึน 

3. การใช้อ านาจ 85.00 90.00 เพ่ิมข้ึน 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 79.45 85.00 เพ่ิมข้ึน 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 80.54 85.00 เพ่ิมข้ึน 

EIT 

 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 76.31 85.00 เพ่ิมข้ึน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 76.65 85.00 เพ่ิมข้ึน 

8. การปรับปรุงระบบการท างาน 73.63 85.00 เพ่ิมข้ึน 



OIT 
9. การเปิดเผยข้อมูล 86.20 90.00 เพ่ิมข้ึน 

10. การป้องกันการทุจริต 87.50 90.00 เพ่ิมข้ึน 

 คะแนนเฉลี่ย 55.76 82.35 เพ่ิมข้ึน 

 ระดับการประเมิน      D    B  

  3) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินมากที่สุด คือ 90 คะแนน 
  3.1 ตัวชี้วัดที่  1  (IIT) การปฏิบัติหน้าที่ 
  3.2 ตัวชี้วัดที่  3  (IIT) การใช้อ านาจ 
  3.3 ตัวชี้วัดที่  9  (OIT) การเปิดเผยข้อมูล 
  3.4 ตัวชี้วัดที่  10  (OIT) การป้องกันการทุจริต 
 4) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินเพ่ิมข้ึน และได้รับคะแนนมากกว่า 80 คะแนน คือ 
  4.1 ตัวชี้วัดที่  2  (IIT) การใช้งบประมาณ 
  4.2 ตัวชี้วัดที่  4  (IIT) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  4.3 ตัวชี้วัดที่  5  (IIT) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  4.4 ตัวชี้วัดที่  6  (EIT) คุณภาพการด าเนินงาน 
  4.5 ตัวชี้วัดที่  8  (EIT) การปรับปรุงการท างาน 
 5) จุดอ่อน : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินเพ่ิมขึ้น แต่มีค่าคะแนนน้อยกว่า 80 คะแนน คือ  
  5.1 ตัวชี้วัดที่ – ไม่มี - 
  5.2 ตัวชี้วัดที่ – ไม่มี - 
  5.3 ตัวชี้วัดที่ – ไม่มี - 
 6) จุดอ่อน : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินลดลง คือ  
  6.1 ตัวชี้วัดที่ – ไม่มี - 
  6.2 ตัวชี้วัดที่ – ไม่มี - 
  6.3 ตัวชี้วัดที่ – ไม่มี - 
 2. ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ การด าเนินงานตามข้ันตอน 
ก าหนดขั้นตอนการให้บริการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลในการใช้

จ่ายงบประมาณ 



ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ การคัดเลือกบุคลากร 
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่าง

ชัดเจน 

 3. ประเด็นที่ควรปรับปรุงแก้ไข 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิ์ภาพและ

การสื่อสาร 

การเผยแพร่ผลงานของ

หน่วยงาน 

มีการเผยแพร่ที่เข้าถึงได้ง่ายและ

หลายช่องทาง 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง

ระบบการท างาน 

การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการมี

ส่วนร่วม 

เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการมีส่วนร่วม

ในการปรับปรุงการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารเงิน

งบประมาณ 

มีการชี้แจงในกรณีท่ีมีข้อสงสัยได้

อย่างชัดเจน ในการตรวจสอบการ

จ่ายงบประมาณ 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลถาวรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานของเทศบาลต าบลถาวร ดังนี้ 

มาตรการ/

แนวทาง 
วิธีการด าเนินการ 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

การติดตามผล

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ลดขั้นตอนใน

การให้บริการ

ประชาชน 

1. ทบทวนวิธีการและขั้นตอน

ในการให้บริการประชาชนแต่

ละงานให้สะดวก รวดเร็ว 

 

 

ไตรมาสที่ 2 รายงานความ

คืบหน้ารอบ 6 

เดือน และ

รายงานสรุปผล 

ณ สิ้น

ปีงบประมาณ 

-ส านักปลัดเทศบาล 

-กองคลัง 

-กองช่าง 

กองการศึกษา 

-กองสวัสดิการ

สังคม 

-กองสาธารณสุข

และสิ่งแวดล้อม 



2. ส่งเสริม

สนับสนุนให้

พนักงานได้มี

โอกาสพัฒนา

ตนเอง 

1. ส่งพนักงานเข้ารับอบรม 

 

 

เริ่มไตรมาสที่ 3 ด าเนินการ

ต่อเนื่อง 

ส านักปลัดเทศบาล 

-กองคลัง 

-กองช่าง 

กองการศึกษา 

-กองสวัสดิการ

สังคม 

-กองสาธารณสุข

และสิ่งแวดล้อม 

3. สร้างช่อง

ทางการติดต่อ/

การขอรับบริการ 

1. เพ่ิมช่องทางในการให้บริการ

รูปแบบออนไลน์ และเพ่ิม

ช่องทางแสดงความคิดเห็น 

 

 

 

ไตรมาสที่ 2 ด าเนินการ

ต่อเนื่อง 

-ส านักปลัดเทศบาล 

-กองคลัง 

-กองช่าง 

กองการศึกษา 

-กองสวัสดิการ

สังคม 

-กองสาธารณสุข

และสิ่งแวดล้อม 

 

 


